
   
 
 
 
 
 

 
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญ 

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 1) 
                            สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 

กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับพิมพ์ครั้งท่ี 1 
โดย 

 
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมแพทย์หลังปริญญา 

กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามคณะกรรมการหลักสูตร  กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม 
 

1. นายแพทย์สมบูรณ์ศักดิ์ ญาณไพศาล     ที่ปรึกษา 
2. นายแพทย์พิษณุ ขันติพงษ์      ที่ปรึกษา 
3. นายแพทย์จุลพงศ์ อจลพงศ์      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. แพทย์หญิงกรรณิการ์ ไซสวัสดิ์     ประธานกรรมการ 
5. แพทย์หญิงเสาวนิตย์ อริยะดิบ     กรรมการ 
6. แพทย์หญิงวิธิดา นียลาวีระ      กรรมการ 
7. แพทย์หญิงน ้าฝน อินนา      กรรมการ 
8. แพทย์หญิงจิตรากานต์ เจริญบุญ     กรรมการ 
9. นายแพทย์เจษฎา ใจพรหม      กรรมการ 
10. แพทย์หญิงวสกร เสือดี      กรรมการ 
11. ตัวแทนแพทย์ประจ้าบ้าน      กรรมการ 
12. ตัวแทนอาจารย์แพทย์/แพทย์สถาบันฝึกอบรม    กรรมการ 
      กิจกรรมเลือกโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่  
13. ตัวแทนอาจารย์แพทย์กลุ่มงานกุมารเวชกรรม    กรรมการ 
14. ตัวแทนอาจารย์แพทย์กลุ่มงานศัลยกรรม    กรรมการ 
15. ตัวแทนอาจารย์แพทย์กลุ่มงานวิสัญญี     กรรมการ 
16. ตัวแทนอาจารย์แพทย์กลุ่มงานพยาธิวิทยา    กรรมการ 
17. ตัวแทนอาจารย์แพทย์กลุ่มงานรังสีวิทยา    กรรมการ 
18. ตัวแทนสูตินรีแพทย์โรงพยาบาลชุมชน     กรรมการ 
19. นางวรรณภา ศิริบุตร       เลขานุการ 
20. นางสาวทาริกา ทิสา       ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 



รายนามอาจารย์ประจ า กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม 
 

1. นายแพทย์จุลพงศ์  อจลพงศ์ 
2. แพทย์หญิงกรรณิการ์  ไซสวัสดิ์  
3. แพทย์หญิงเสาวนิตย์  อริยะดิบ 
4. แพทย์หญิงกุลฑลี  บุญประเสริฐ 
5. แพทย์หญิงน ้าฝน  อินนา 
6. แพททย์หญิงวิธิดา นียลาวีระ 
7. แพทย์หญิงณัฐพร สถาพรธีระ 
8. แพทย์หญิงจิตรากานต์   เจริญบุญ 
9. นายแพทย์เจษฎา ใจพรหม 
10. แพทย์หญิงอรพิน  จิตคุณธรรมกุล 
11. แพทย์หญิงวสกร  เสือดี 
12. แพทย์หญิงอัญญาวีร์ อภิโชติธวิัฒน์ 
13. แพทย์หญิงจงปีติ  วุฒิสรรพ์ 
14. นายแพทย์กรกฎ วนาชยานนท์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ เป็นโรงพยาบาลศูนย์ระดับตติยภูมิของรัฐ ขนาด 756 เตียง ในเขต

สุขภาพที่ 1 สังกัดส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจด้านการบริบาลผู้ป่วยให้การบริบาลทางการแพทย์แก่
ประชาชนในพื นที่จังหวัดเชียงรายและจังหวัดข้างเคียง โดยผ่านการรับการรับรองจากสถาบันพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล (Hospital Accreditation) และมีภารกิจด้านวิชาการและการศึกษา ตามที่คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบ
เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2537 ให้กระทรวงสาธารณสุขร่วมมือกับทบวงมหาวิทยาลัยด้าเนิน “โครงการผลิตแพทย์
เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท” เพ่ือแก้ไขปัญหาความชาดแคลนแพทย์ และการกระจายแพทย์ที่ไม่เหมาะสมในชนบท 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ได้เป็นหนึ่ง ในการจัดการเรียนการสอนในชั นปีที่ 4-6 โดยเริ่มรับนักศึกษา
แพทย์ตั งแต่ปี 2550 โดย มีศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั นคลินิกร่วมกับคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และ ใน
ปัจจุบันเปิดรับ นักศึกษาแพทย์ชั นปีละ 45 คน 

โรงพยาบาลมีพันธกิจและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งผลิตบุคลากรทางการแพทย์ มีจ้านวนผู้ป่วยสถานที่ 
และทรัพยากรทางการศึกษาเพียงพอ ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรหลังปริญญา และปัจจุบันยังเป็นสถาบัน
หลัก ในการฝึกอบรมแพทย์ประจ้าบ้านในสาขาต่างๆ ได้แก่ อายุกรรม กุมารเวชกรรม ศัลยกรรม เวชศาสตร์
ครอบครัว และเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

ในการนี  กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ จึงได้ก้าหนดและจัดท้า มาตรฐาน
คุณวุฒิความรู้ความช้านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 1) สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยานี ขึ น เพ่ือผลิต
สูตินรีแพทย์ที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะที่เหมาะสมต่อความต้องการของทั งประชาชนและระบบบริการสุขภาพที่อาจมี
โอกาสเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
   
 

 
 
 
 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมแพทย์ประจ้าบ้าน 
กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรมโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ มีนาคม 2565



สารบัญ 
เร่ือง            หน้า 

ชื่อหลักสูตร 1 
ชื่อวุฒิบัตร              1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 1 
พันธกิจในการฝึกอบรม 1 
ผลลัพธ์ของการฝึกอบรมในหลักสูตร 2 
แผนการฝึกอบรม 2 
วิธีการ                                                    2 
เนื อหา     4 
ระยะเวลา 4 
การบริหารการฝึกอบรม 4 
การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม                             15 
การรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม                        23 
อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม                                            25 
ทรัพยากรทางการศึกษา           28 
การประเมินหลักสูตร/แผนงานการฝึกอบรม        29 
การทบทวนและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม          35 
ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ           35 
การประกันคุณภาพการฝึกอบรม            35 
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หลักสูตรและเกณฑ์กำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนเพ่ือวุฒิบัตรแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพเวชกรรม 
สำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ 

กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม  
โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์  

 
(อ้ำงอิง มำตรฐำนคุณวุฒิควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพเวชกรรม (มคว. 1) สำขำสตูิศำสตร์และนรีเวชวิทยำรำชวิทยำลัย
สูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยฉบับ พ.ศ. 2561) 

 
1.ชื่อหลักสูตร 
(ภำษำไทย)       หลักสูตรกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนเพื่อวุฒิบัตรแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพ

เวชกรรม สำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ  
(ภำษำอังกฤษ)  Residency training in Obstetrics and Gynaecology 

2. ชื่อวุฒิบัตร 
ชื่อเต็ม 
(ภำษำไทย)  วุฒิบัตรเพ่ือแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพเวชกรรมสำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ 
(ภำษำอังกฤษ)  Diploma of the Thai Board of Obstetrics and Gynaecology 

ชื่อย่อ 
(ภำษำไทย)  ว.ว.สูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ 
(ภำษำอังกฤษ)  Dip. Obstetrics and Gynaecology 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรมโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์  

4. พันธกิจในการฝึกอบรม 
จำกสถำนกำรณ์งำนอนำมัยแม่และเด็กในเขตสุขภำพที่ 1 พบว่ำมำรดำตำยจำกกำรคลอด ตกเลือดหลังคลอด 

ควำมดันโลหิตสูง วัยรุ่นตั้งครรภ์ ทำรกขำดออกซิเจนแรกคลอด ทำรกคลอดก่อนก ำหนด ทำรกคลอดน้ ำหนักตัวน้อย 
และปัญหำพัฒนำกำรสมวัย ที่ต้องเริ่มต้นตั้งแต่กำรดูแลขณะตั้งครรภ์ ขณะคลอด  หลังคลอดและเด็กอำยุ 0-5 ปี 
รวมถึงโรคมะเร็งปำกมดลูก ที่ยังคงเป็นปัญหำสุขภำพที่ส ำคัญในสตรีไทย และมีควำมจ ำเป็นต้องมีสูตินรีแพทย์เป็นผู้น ำ
ในกำรดูแลรักษำ วำงแผนระบบสุขภำพงำนอนำมัยแม่และเด็ก ทั้งในระดับโรงพยำบำลชุมชน โรงพยำบำลศูนย์และ
โรงพยำบำลทั่วไป กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม จึงเล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรผลิตสูตินรีแพทย์ที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญใน
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ด้ำนสูตินรีเวชและมีควำมมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงำนประจ ำในโรงพยำบำลชุมชน โรงพยำบำลทั่วไปหรือ
โรงพยำบำลศูนย์ได้ เพ่ือลดภำวะแทรกซ้อนของมำรดำและทำรก รวมทั้งเพ่ิมคุณภำพบริกำรและกำรดูแลรักษำโรคทำง
นรีเวชได้  

โดยสอดคล้องกับนโยบำยและพันธกิจของโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ในด้ำนกำรเป็นสถำบันกำร
ผลิตบุคลำกรที่มีคุณภำพของโรงพยำบำล กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม ได้ก ำหนดพันธกิจฝึกอบรมและผลิตสูตินรีแพทย์
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนของรำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยและแพทยสภำเพ่ือให้ได้ผลดังนี้   

1. มีควำมรู้ มีทักษะ มีควำมเชี่ยวชำญในกำรดูแลสุขภำพสตรีตั้งแต่วัยก่อนเจริญพันธุ์ วัยเจริญพันธุ์และวัย
หมดประจ ำเดือน กำรดูแลสุขภำพขณะตั้งครรภ์ ขณะคลอด และขณะหลังคลอดรวมถึงกำรดูแลทำรกแรกเกิดทั้งใน
ด้ำนทฤษฎีและปฏิบัติ    

2. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงปัญหำสุขภำพอนำมัยแม่และเด็ก สุขภำพสตรี ระบบสำธำรณสุขและกระบวนกำร
คุณภำพของระดับเขตสุขภำพและประเทศ 

3. สำมำรถท ำงำนเป็นทีมเชื่อมโยงกับเครือข่ำย และท ำงำนร่วมกับสหสำขำวิชำชีพในระดับโรงพยำบำลชุมชน
หรือโรงพยำบำลทั่วไป มีควำมเป็นผู้น ำ มีทักษะกำรสื่อสำรที่ดี มีควำมสำมำรถในกำรท ำวิจัยเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้หรือ
นวัตกรรม มีกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง   

4. มีคุณธรรมจริยธรรมต่อวิชำชีพ มีควำมรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคม เป็นแบบอย่ำงที่ดี สำมำรถปรับตัว
ได้ภำยใต้ควำมหลำกหลำยและควำมเปลี่ยนแปลงทำงวัฒนธรรมและควำมคำดหวังของสังคมและชุมชน    

5. ผลลัพธ์ของการฝึกอบรมในหลักสูตร  
แพทย์ประจ ำบ้ำน สูตินรีเวชกรรม ที่จบกำรฝึกอบรมในหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติควำมรู้และทักษะขั้นต่ ำตำม

สมรรถนะหลัก 6 ด้ำน  
1) กำรดูแลสุขภำพสตรี (Women’s health) 
2) ควำมรู้และทักษะทำงกำรแพทย์ (Medical Knowledge and Skills) 
3) กำรเรียนรู้และพัฒนำตนเอง (Learning and improvement) 
4) ทักษะปฏิสัมพันธ์และกำรสื่อสำร (Interpersonal and Communication Skills) 
5) ควำมเป็นนักวิชำชีพ (Professionalism) 
6) กำรปฏิบัติงำนภำยใต้ระบบ (System-based practice) 
แพทย์ที่จบกำรฝึกอบรมเป็นแพทย์เฉพำะทำงสำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำต้องมีคุณสมบัติและมีควำมรู้

ควำมสำมำรถขั้นต่ ำตำมสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด้ำน รำยละเอียดของสมรรถนะหลักทั้ง 6 ด้ำน (แสดงในภำคผนวก 1) 
 
6. แผนการฝึกอบรม 

6.1 วิธีการฝึกอบรม 
วิธีกำรฝึกอบรมตำมสมรรถนะหลัก 6 ด้ำน 

1). การดูแลสุขภาพสตรี (Women's health) 
กำรดูแลสุขภำพสตรีในลักษณะกำรท ำงำนเป็นทีม (team approach) และสหสำขำวิชำชีพ โดย

ครอบคลุม กำรดูแลขณะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอดในผู้ป่วยสูติกรรม และสตรีก่อนวัยเจริญพันธุ์ 
วัยเจริญพันธุ์ และวัยหมดระดู ส ำหรับผู้ป่วยนรีเวชกรรมโดยมีหลักกำรดังนี้ 
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ก. แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที่ 1 มีสมรรถนะ 
- ดูแลผู้ป่วยสูติกรรมที่ไม่ซับซ้อน 
- ดูแลผู้ป่วยนรีเวชกรรมที่ไม่ซับซ้อน 

ข. แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที่ 2 มีสมรรถนะ 
- ดูแลผู้ป่วยสูติกรรมที่ซับซ้อน 
- ดูแลผู้ป่วยนรีเวชกรรมที่ซับซ้อน 

ค. แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที่ 3 มีสมรรถนะ 
- เป็นหัวหน้ำทีมในกำรดูแลผู้ป่วยสูติกรรม 
- เป็นหัวหน้ำทีมในกำรดูแลผู้ป่วยนรีเวชกรรม 
- สำมำรถให้ควำมรู้แก่บุคลำกรผู้ให้บริกำรและผู้มำขอรับบริกำร 

ทั้งนี้แพทย์ประจ ำบ้ำน ที่สถำบันฝึกอบรมกลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ 
จะได้รับกำรพัฒนำศักยภำพจนสำมำรถปฏิบัติงำนได้ด้วยตนเองอย่ำงเต็มที่โดยกำรฝึกทักษะจำกกำรปฏิบัติงำนและ
กำรสื่อสำรกับอำจำรย์แพทย์หรือแพทย์ประจ ำบ้ำนในชั้นปีที่สูงกว่ำ และกำรท ำงำนร่วมกับสหสำขำวิชำชีพ 

2). ความรู้ความเชี่ยวชาญและความสามารถในการดูแลสุขภาพสตรีและสังคมรอบด้าน (Medical 
Knowledge and Skills) 

ก. แพทย์ประจ ำบ้ำน ปีที่ 1 เรียนวิทยำศำสตร์กำรแพทย์พ้ืนฐำนที่เกี่ยวข้อง (Correlated basic 
medical science) 

ข. แพทย์ประจ ำบ้ำน ปีที่ 2, 3 ปฏิบัติงำนในอนุสำขำวิชำของสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ 
ค. แพทย์ประจ ำบ้ำนทุกชั้นปีเข้ำร่วมในกิจกรรมทำงวิชำกำรต่ำงๆ เช่น Interesting case conference, 

Morbidity-Mortality conference, Perinatal conference, Interhospital conference, Topic conference, 
MCH cases conference, Journal club เป็นต้น 

แพทย์ประจ ำบ้ำนทุกชั้นปีได้รับกำรฝึกอบรบทักษะในกำรท ำหัตถกำรต่ำงๆ  และเทคโนโลยีใหม่ๆที่ใช้ใน
สูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ 

3). การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Practice-based Learning and Improvement) 
ก. แพทย์ประจ ำบ้ำนทุกชั้นปี มีประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ในกำรดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมและสหสำขำวิชำชีพ 
ข. แพทย์ประจ ำบ้ำนทุกชั้นปี ปฏิบัติงำนสอนนิสิตนักศึกษำแพทย์และแพทย์ประจ ำบ้ำนในชั้นปีที่ต ่ำกว่ำ 
ค. แพทย์ประจ ำบ้ำนทุกชั้นปี ต้องท ำงำนวิจัยโดยเป็นผู้วิจัยหลัก ให้ได้วิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือตีพิมพ์

วำรสำรวิชำกำร 
ง. แพทย์ประจ ำบ้ำนทุกชั้นปี บันทึกข้อมูลในเวชระเบียนผู้ป่วยได้อย่ำงถูกต้องสมบูรณ ์
จ. แพทย์ประจ ำบ้ำน มีควำมก้ำวหน้ำในสมรรถนะตำมท่ีก ำหนดในแต่ละชั้นปี 

4). ทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
ก. แพทย์ประจ ำบ้ำนทุกชั้นปี เรียนรู้ทักษะปฏิสัมพันธ์และกำรสื่อสำร และได้เรียนรู้ ส่งเสริมทักษะ

ด้ำนที่ไม่ใช่เทคนิค (Non-technical skill) สื่อสำรกำรให้ข้อมูลผู้ป่วย ญำติและผู้ร่วมงำน 
ข. แพทย์ประจ ำบ้ำน ทุกชั้นปีปฏิบัติงำนสอนนิสิตนักศึกษำแพทย์และแพทย์ประจ ำบ้ำนในชั้นปีที่ต ่ำกว่ำ 

ถ่ำยทอดควำมรู้ ผ่ำนกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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ค. แพทย์ประจ ำบ้ำนทุกชั้นปี น ำเสนอข้อมูลผู้ป่วยและอภิปรำยปัญหำในกิจกรรมวิชำกำร เช่น case 
conference เป็นต้น 

5). ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
ก. แพทย์ประจ ำบ้ำนทุกชั้นปี เข้ำร่วมกิจกรรมกำรให้ควำมรู้ทำงด้ำนบูรณำกำรทำงกำรแพทย์มีทักษะ 

ในกำรเตรียม กำรเป็นผู้น ำเสนอ ผู้วิจำรณ์หรือให้ควำมเห็นทำงวิชำกำร  
ข. แพทย์ประจ ำบ้ำนทุกชั้นปี พัฒนำตัวเองให้มีเจตคติที่ดีขณะปฏิบัติงำนดูแลผู้ป่วยขณะปฏิบัติงำน

ร่วมกับสหสำขำวิชำชีพและชุมชน  
ค. แพทย์ประจ ำบ้ำนทุกชั้นปีต้องท ำงำนวิจัย โดยเป็นผู้วิจัยหลัก ให้ได้วิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือตีพิมพ์

วำรสำรวิชำกำร รวมถึงเป็นผู้วิพำกษ์งำนวิจัย 
ง. แพทย์ประจ ำบ้ำน สนใจ ใฝ่รู้  และพัฒนำตนเองให้ เป็นผู้ เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต(Continuous 

professional development)ติดตำม น ำเสนอ ถ่ำยทอดควำมรู้ เผยแพร่บทควำมทำงวิชำกำรที่ทันสมัย 

6). การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based Practice) 
ก. แพทย์ประจ ำบ้ำนทุกชั้นปี มีประสบกำรณ์ในกำรเรียนรู้เรื่อง ระบบสุขภำพและระบบสำธำรณสุข

ของประเทศไทย กระบวนกำรพัฒนำคุณภำพสถำนพยำบำลและควำมปลอดภัยของผู้ป่วย  
ข. ประเมินประสิทธิภำพ (effectiveness) และประสิทธิผล (efficiency) ของกำรดูแลรักษำ จำกกำร

ทบทวนเวชระเบียนผู้ป่วย (Medical record audit) ในกระบวนกำรประกันคุณภำพ  
 

6.2 เนื้อหาของหลักสูตร/การฝึกอบรม 
แพทย์ประจ ำบ้ำน จะต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถในเนื้อหำควำมรู้พื้นฐำนของสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำและระบบที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงโรคหรือภำวะทำงสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำที่ส ำคัญมีควำมสำมำรถในหัตถกำร และแปลผลกำรตรวจ      
ทำงห้องปฏิบัติกำรเพ่ือวินิจฉัยและรักษำโรค ทำงสำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ รวมทั้งมีกำรเรียนรู้ ด้ำนกำรบูรณำกำร 
รำยละเอียดดังแสดงใน 

ภำคผนวก 2 (เนื้อหำสังเขปกำรฝึกอบรม) 
ภำคผนวก 3 (ทักษะของผู้รับกำรฝึกอบรม)  
ภำคผนวก 4 (หลักสูตรจริยธรรมส ำหรับสูตินรีแพทย์) 

6.3 ระยะเวลาของการฝึกอบรม 
กำรฝึกอบรมใช้ระยะเวลำ 3 ปี (36 เดือน) และจัดล ำดับอำวุโสตำมปีของกำรฝีกอบรมเป็นแพทย์ประจ ำบ้ำนปี

ที่ 1, 2 และ 3  

6.4 การบริหารการฝึกอบรม  
สถำบันฝึกอบรม กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ มีคณะกรรมกำรฝึกอบรม

แพทย์ประจ ำบ้ำน ซึ่งมีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัดกำรประสำนงำน กำรบริหำร และกำรประเมินผลส ำหรับแต่ละ
ขั้นตอนของกำรฝึกอบรม รวมถึงกำรพิจำรณำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เหมำะสมมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนกำรฝึกอบรม 
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รายชื่อกรรมการ แพทย์หลังปริญญา ด้านหลักสูตร ด้านวิชาการ ด้านวิจัย อาจารย์ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 
1.    แพทย์หญิงวิธิดำ  นียลำวีระ      หัวหน้ำกลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม ประธำนกรรมกำร 
2.    แพทย์หญิงจิตรำกำนต์  เจริญบุญ   นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ        รองประธำนกรรมกำร 
3.    นำยแพทย์จุลพงศ์    อจลพงศ์  นำยแพทย์เชี่ยวชำญ      กรรมกำร 
4.    แพทย์หญิงกรรณิกำร์   ไซสวัสดิ์      นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ     กรรมกำร 
5.    แพทย์หญิงเสำวนิตย์    อริยะดิบ      นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ        กรรมกำร 
6.    แพทย์หญิงน้ ำฝน    อินนำ          นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ        กรรมกำร 
7.    แพทย์หญิงกุลฑลี    บุญประเสริฐ  นำยแพทย์ช ำนำญกำร       กรรมกำร 
8.    แพทย์หญิงณัฐพร       สถำพรธีระ นำยแพทย์ช ำนำญกำร       กรรมกำร 
9.    นำยแพทย์เจษฏำ    ใจพรหม       นำยแพทย์ช ำนำญกำร       กรรมกำร 
10.   แพทย์หญิงอรพิน   จิตคณุธรรมกุล   นำยแพทย์ช ำนำญกำร       กรรมกำร 
11.   แพทย์หญิงวสกร   เสือดี          นำยแพทย์ช ำนำญกำร       กรรมกำร 
12.   แพทย์หญิงอัญญำวีร์  อภิโชติธิวัฒน์  นำยแพทย์ช ำนำญกำร       กรรมกำร 
13.   แพทย์หญิงจงปีติ   วุฒิสรรพ์      นำยแพทย์ช ำนำญกำร       กรรมกำร 
14.   นำยแพทย์กรกฎ   วนำชยำนนท์  นำยแพทย์ช ำนำญกำร       กรรมกำร 
15.   นำงวรรณภำ       ศิริบุตร       พนักงำนพิมพ์                    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
16.   นำงสำวทำริกำ     ทิสำ           เจ้ำพนักงำนธุรกำร            กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
17.   ตัวแทนแพทย์ประจ ำบ้ำน             

บทบาทหน้าที่คณะกรรมการ 
1.  วำงแผนของกลุ่มงำนในด้ำนกำรบริกำร วิชำกำร กำรเรียนกำรสอน และกำรพัฒนำคุณภำพในหน่วยงำน

ให้สอดคล้องกับนโยบำยโรงพยำบำล 
2.  วำงแผนบริหำรงำนอำคำร สถำนที่ พัสดุ วัสดุ ครุภัณฑ์ เวชภัณฑ์ วำงแผนจัดอัตรำก ำลัง 
3.  วำงแผนระบบบริหำรควำมเสี่ยง และระบบกำรบันทึกเวชระเบียน 
4. บริหำรจัดกำร เชื่อมโยงกำรท ำงำนของหน่วยงำน ก ำกับติดตำมให้เป็นไปตำมแผน ประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำน และสะท้อนข้อมูลผลงำนกลับแก่หน่วยงำนเพื่อปรับปรุง ปีละ 2 ครั้ง 
5.  สร้ำงบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรท ำงำนที่มีควำมสุข 
6.  วำงแผนพัฒนำบุคลำกรในกลุ่มงำน  

บทบาทหน้าที่ด้านบริการ 
1. วำงแผนกำรพัฒนำคุณภำพบริกำรแบบองค์รวม และกำรประกันคุณภำพ 
2. น ำมำตรฐำนบริกำร (CPG, SOP, Discharge Plan) ของแต่ละหน่วยสู่กำรปฏิบัติ 
3. ติดตำม ก ำกับ และประเมินผลกำรบริกำรและกำรปฏิบัติงำน ตำมคู่มือและมำตรฐำนที่ก ำหนด 
4. ติดตำมระบบกำรป้องกันและควบคุมกำรติดเชื้อในโรงพยำบำล 
5. ด ำเนินกำรพัฒนำงำนบริกำรรักษำพยำบำล และแก้ไขปัญหำจำกกำรปฏิบัติงำน 
6. ดูแลรักษำอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
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บทบาทหน้าที่ด้านสารสนเทศ 
1. รวบรวมข้อมูล และวิเครำะห์ตัวชี้วัดของกลุ่มงำน 
2. รำยงำนผลวิเครำะห์ต่อทีมบริหำร ระบบสื่อสำรและจัดท ำ website กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม 
3. ดูแลจัดหำสื่อสำรสนเทศและทรัพยำกรให้ทันสมัย เพียงพอ และเหมำะสมต่อกลุ่มงำน 

บทบาทหน้าที่ด้านหลักสูตรก่อนปริญญา 
1. บริหำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เป็นไปตำมหลักสูตรคณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
2. จัดกำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอนของกลุ่มงำน 
3. ประเมินหลักสูตรร่วมกับศูนย์แพทยศำสตรศึกษำชั้นคลินิก 
4. ปรับปรุงพัฒนำระบบกำรเรียนกำรสอน 

บทบาทหน้าที่ด้านหลักสูตรหลังปริญญา 
1. บริหำรจัดท ำหลักสูตรกำรฝึกอบรมให้เป็นไปตำมหลักสูตรที่ก ำหนดไว้ 
2. ประเมินหลักสูตรอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. ประเมินผลกำรฝึกอบรมของแพทย์ประจ ำบ้ำน 
4. ตรวจสอบและประเมินผลให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง และพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน 
5. ปรับปรุงหลักสูตรที่ใช้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่ก ำหนดโดยรำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยและ

แพทยสภำ 
6. ควบคุมและก ำกับ ดูแล ติดตำมกำรฝึกอบรมของแพทย์หลักสูตรหลังปริญญำของกลุ่มงำนทั้งหมด 
7. ควบคุมและตรวจสอบ E-logbook ของแพทย์ประจ ำบ้ำน เกี่ยวกับหัตถกำรที่ต้องเก็บบันทึก 
8.ดูแลกำรสอบ ฝึกอบรมและกำรประเมินผลในด้ำนต่ำงๆ เช่น   

-  Basic science 
-  กำรสอบ OSCE, OSLER 
-  Board examination  

บทบาทหน้าที่ด้านงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
1. บริหำรจัดกำรงำนวิจัยในกลุ่มงำน 
2. ควบคุมดูแลกำรท ำงำนวิจัยของแพทย์ประจ ำบ้ำน สนับสนุนติดตำมก ำกับกำรท ำโครงร่ำงวิจัยของแพทย์

ประจ ำบ้ำนทุกชั้นปี 
3. ส่งเสริม สนับสนุนกำรท ำงำนวิจัย และเผยแพร่งำนวิจัยของอำจำรย์และแพทย์ประจ ำบ้ำน 
4. ให้ค ำปรึกษำและก ำกับดูแลผลงำนวิจัยของแพทย์ประจ ำบ้ำน 
5. สนับสนุนให้มีกำรท ำวิจัย กำรจัดกำรควำมรู้ และกำรรำยงำนผล น ำเสนอควำมรู้ที่ได้แก่หน่วยงำนทั้งภำยใน 

และภำยนอกโรงพยำบำล 
6. ควบคุมกำรรำยงำนผล 
7. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของนักศึกษำหลักสูตรก่อน

และหลังปริญญำ 
8. ก ำหนดวิธีกำรตรวจสอบและประเมินผลระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
9. ตรวจสอบและประเมินผลให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน 
10. ติดตำมกำรประเมินหลังกำรศึกษำ 
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บทบาทหน้าที่ด้านวิชาการ 
1. วำงแผนจัดระบบด้ำนวิชำกำร จัดประชุมวิชำกำร และกำรเรียนกำรสอนภำยในกลุ่มงำนและของ

แพทย์ประจ ำบ้ำน 
2 . ควบคุ มกิ จกรรมวิ ชำกำร เช่ น  Topic/Case Conference, Journal club, Mortality & Morbidity 

conference, Perinatal Conference, Topic for resident, Teleconference กำรประชุมวิชำกำรของรำชวิทยำลัย 
3. สนับสนุนและติดตำมให้เจ้ำหน้ำที่ในกลุ่มงำนทุกระดับ รวมถึงแพทย์ประจ ำบ้ำน ให้ศึกษำและพัฒนำ

ควำมรู้ด้ำนวิชำกำรและประสบกำรณ์ ทั้งภำยในและภำยนอกโรงพยำบำล 
4. ก ำหนดและจัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติ (CPG) คู่มือกำรปฏิบัติงำน (SOP) แผนกำรจ ำน่ำย (D/C plan) 

และกำรให้สุขศึกษำแนว Health promotion, กำรส่งต่อ 
5. จัดระบบปฐมนิเทศแพทย์ประจ ำบ้ำน, แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ, แพทย์ฝึกหัดและนักศึกษำแพทย์ 
6. ส่งเสริม สนับสนุน จัดหำทรัพยำกรและจัดหำแหล่งข้อมูลด้ำนวิชำกำรให้แก่แพทย์ประจ ำบ้ำน 
7. สนับสนุนให้มีกำรท ำวิจัย กำรจัดกำรควำมรู้ และกำรรำยงำนผล น ำเสนอควำมรู้ที่ได้แก่หน่วยงำน    

ทั้งภำยในและภำยนอกโรงพยำบำล 

บทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาแพทย์ประจ าบ้าน 
1. สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับแพทย์ประจ ำบ้ำนที่รับผิดชอบ 
2. ประสำนงำนกับอำจำรย์ผู้สอนและหน่วยงำนต่ำงๆ เพ่ือช่วยเหลือแพทย์ประจ ำบ้ำนในด้ำนต่ำงๆ 
3. ให้ค ำแนะน ำแก่แพทย์ประจ ำบ้ำน ในกำรค้นคว้ำหำข้อมูลกำรศึกษำเพ่ิมเติม 
4. วิเครำะห์ผลกำรเรียน และให้ค ำปรึกษำที่เหมำะสม 
5.  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ หรือช่วยเหลือแพทย์ประจ ำบ้ำน เพ่ือแก้ไขปัญหำด้ำนกำรเรียน 
6. ให้ค ำปรึกษำเบื้องต้นเกี่ยวกับปัญหำทำงด้ำนสุขภำพกำยและสุขภำพจิต หำกมีปัญหำใดที่เกิน

ควำมสำมำรถที่จะช่วยเหลือได้ ควรด ำเนินกำรส่งต่อแพทย์ประจ ำบ้ำนเพื่อรับบริกำรจำกผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
7. ดูแลด้ำนสวัสดิกำรของแพทย์ประจ ำบ้ำน ร่วมกับศูนย์แพทยศำสตรศึกษำชั้นคลินิก 

6.5 การด าเนินการฝึกอบรม 
1. ภำพรวมกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม 
สถำบันฝึกอบรมได้จัดแนวทำงกำรด ำเนินกำรฝึกอบรมดังต่อไปนี้ 

- มีกำรก ำหนดให้ผู้รับกำรอบรมเข้ำร่วมกิจกรรมวิชำกำร (รวมถึงกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร)    
ที่เก่ียวของกับกำรฝึกอบรม 

- มีกำรระบุกฎเกณฑ์และประกำศเรื่องเงื่อนไขงำนบริกำร และควำมรับผิดชอบของผู้รับกำรฝึกอบรม 
(รำยละเอียดดังแสดงในภำคผนวก 9: คู่มือแพทย์ประจ ำบ้ำน) 

- มีกำรก ำหนดกำรฝึกอบรมทดแทนในกรณีที่ผู้รับกำรฝึกอบรมมีกำรลำพัก เช่น กำรลำคลอดบุตร 
กำรเจ็บป่วย กำรเกณฑ์ทหำร กำรถูกเรียกฝึกก ำลังส ำรอง กำรศึกษำดูงำนนอกแผนงำนฝึกอบรม/หลักสูตร 
เป็นต้น (รำยละเอียดดังแสดงในภำคผนวก 9) 

- จัดให้มีค่ำตอบแทนผู้รับกำรฝึกอบรมอย่ำงเหมำะสมกับต ำแหน่งและงำนที่ได้รับมอบหมำย 
(รำยละเอียดดังแสดงภำคผนวก 9) 

- มีกำรระบุชั่วโมงกำรท ำงำนที่เหมำะสม (รำยละเอียดดังแสดงใน ภำคผนวก 9) 
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- มีกำรจัดกำรฝึกอบรมภำยใต้สภำวะกำรท ำงำนที่เหมำะสม ไม่เป็นอันตรำยต่อสุขภำพของผู้รับกำร
ฝึกอบรม นอกจำกนี้ยังมีแนวปฏิบัติในกรณีเกิดเหตุไม่พึงประสงค์ต่อผู้รับกำรฝึกอบรม (รำยละเอียดดังแสดง
ในภำคผนวก 9) 

โดยในระยะเวลำ 3 ปี (36 เดือน) ของกำรฝึกอบรม ผู้รับกำรฝึกอบรมจะต้องหมุนเวียนฝึกปฏิบัติงำน      
ในสถำบันหลัก (กลุ่มงำน สูตินรีเวชกรรม โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ ) สถำบันสมทบ(ภำควิชำสูติ
ศำสตร์นรีเวชวิทยำ คณะแพทย์ศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ )และสถำบันฝึกอบรมกิจกรรมเลือกแพทย์
ประจ ำบ้ำน  ดังต่อไปนี้ 

 วิชำหลัก 30 เดือน 1. สูติศำสตร์  
- กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์  

  13 เดือน 
- เวชศำสตร์มำรดำและทำรกในครรภ์ ภำควิชำสูติศำสตร์นรีเวชวิทยำ 

คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 1 เดือน 
- โรงพยำบำลชุมชน 1 เดือน  

15เดือน 

 2. นรีเวชวิทยำ  
- กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ 12 

เดือน  
- มะเร็งนรีเวชวิทยำ ภำควิชำสูติศำสตร์นรีเวชวิทยำ  
    คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 1 เดือน   
- เวชศำสตร์กำรเจริญพันธุ์ ในภำควิชำสูติศำสตร์นรีเวชวิทยำ       

คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 1 เดือน 
- เวชศำสตร์เชิงกรำนสตรีและศัลยกรรมซ่อมเสริม ภำควิชำสูติศำสตร์

นรีเวชวิทยำ คณะแพทย์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 1 เดือน  

15 เดือน 

วิชำรองและวิชำ
เลือก 6 เดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พยำธิวิทยำทำงและเซลล์วิทยำทำงสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ โรงพยำบำล
เชียงรำยประชำนุเครำะห์ 

1 เดือน 

2. ศัลยศำสตร์ช่องท้อง/ล ำไส้ใหญ่และทวำรหนัก 
   กลุ่มงำนศัลยกรรม โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ 

2 สัปดำห์ 

3. ศัลยศำสตร์ระบบทำงเดินปัสสำวะ 
   กลุ่มงำนศัลยกรรม โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ 

2 สัปดำห์ 

5. วิสัญญีวิทยำ 
    กลุ่มงำนวิสัญญี โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ 

1 เดือน 

6. วิทยำทำรกแรกเกิด 
    กลุ่มงำนกุมำรเวชกรรม โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ 

1 เดือน 

7. วิชำเลือกที่เก่ียวข้องกับวิชำชีพ วิชำเลือกอิสระ 
    เช่น รังสวีินิจฉัย กำรผ่ำตัดส่องกล้องทำงนรีเวช 

2 เดือน 
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โดยมีตำรำงกำรปฏิบัติงำนของแพทย์ประจ ำบ้ำน ดังแสดงในภำคผนวก 9 (คู่มือแพทย์ประจ ำบ้ำน) 

2. ก ำหนดระยะเวลำในกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำน กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม โรงพยำบำลเชียงรำย
ประชำนุเครำะห ์

1. ปฏิบัติงำนฝีกอบรม 50 สัปดำห์ต่อปี (350 วัน ต่อปี: 236 วัน ธรรมดำ + 114 วันหยุด) 
2. ก ำหนดวันลำพักผ่อน 10 วันท ำกำรต่อปี 
3. มีกำรจัดให้อยู่เวร ทุก 3-5 วัน (ไม่น้อยกวำ 50 เวรวันธรรมดำ + ไม่น้อยกวำ 20 เวรวันหยุดต่อปี) 
4. มีกำรฝึกอบรมภำคทฤษฎี ไม่น้อยกว่ำ 3-5 ชั่วโมงต่อสัปดำห์ 
5. มีกำรฝึกอบรมภำคปฏิบัติภำยใต้กำรควบคุมของอำจำรย์แพทย์ 1,888 ชั่วโมงต่อปี 
6. ก ำหนดให้เรียนรู้ด้วยตนเอง 1,240 ชั่วโมง ไม่น้อยกว่ำ 700 ชั่วโมงต่อปี 

ตำรำงสรุปประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ในกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำน 

 
 

ภำคทฤษฎี 
เวลำ 1 ชั่วโมง 

 

ภำคปฏิบัติทำงคลินิก  
 

กำรศึกษำด้วยตนเอง  
(SDL) 

 
 

วันหยุด 
พักผ่อนหรือ 
วันลำหยุด 

 

ภำยใต้กำรควบคุม 
ของอำจำรย์แพทย์ 

เวลำ 8 ชั่วโมง 
 

ภำยใต้กำรควบคุมของ 
แพทย์ประจ ำบ้ำนฯ 

ชั้นปีที่สูงกว่ำ 
หรือ 

อำจำรย์แพทย์ 
เวลำ 15 ชั่วโมง 

5 คำบ/ 
สัปดำห์ 
50 สัปดำห์/ปี 
5 x 50 = 
250 ชม./ปี 

236 วัน 
236 x 8 = 
1,888ชม. 
 

วันธรรมดำ 78 วัน 
78 x 15 = 1,170 ชม. 
วันหยุด 38 วัน 
38 x 24 = 912 ชม. 
 

วันธรรมดำ 158 วัน 
158 x 2 = 316 ชม. 
วันหยุด 76 วัน 
76 x 4 = 304 ชม. 
 

14 วัน (2 สัปดำห์) 

รวมต่อปี 
250 ชม. 

1,888 ชม. 2,082 ชม. 1,240 ชม. 14 วัน (2 สัปดำห์) 

รวมตลอด 
กำรฝึกอบรม 
750 ชม 

5,664 ชม. 6,246 ชม. 3,720 ชม. 6สัปดำห์ 
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การจัดการเรียนรู้ 
ด้านปัญญาพิสัย (Cognitive domain) 

เพ่ือให้แพทย์ประจ ำบ้ำน มีควำมสำมำรถใช้ควำมคิดในระดับแก้ปัญหำ (problem-solving ability)         
โดยจัดกำรเรียนรู้ผสมผสำนหลำยวิธีดังนี้  

1. จัดกำรบรรยำยหรือกิจกรรมทำงวิชำกำรในโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ ซึ่งเป็นสถำบันฝึกอบรม
หรือจัดขึ้นใน สถำบันสมทบหรือสถำบันกำรแพทย์อ่ืน โดย 

1.1 กำรบรรยำยเกี่ยวกับควำมรู้พ้ืนฐำนในกำรวิจัยและจริยธรรมในกำรด ำเนินวิจัยในมนุษย์ส ำหรับแพทย์
ประจ ำบ้ำนปีที่ 1 

1.2 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกึ่งกำรวิเครำะห์ข้อมูลวิจัย กำรเขียนรำยงำนวิจัย (manuscript),         
กำรจัดท ำสไลด์น ำเสนอ (powerpoint), และใช้ภำษำอังกฤษส ำหรับกำรน ำเสนองำนวิจัยส ำหรับแพทย์ประจ ำบ้ำนชั้น
ปีที่ 1-3 

1.3 จัดให้มีหัวข้อบรรยำยวิทยำศำสตร์กำรแพทย์พ้ืนฐำนประยุกต์ เป็นกำรเรียนรู้ในห้องเรียนควบคู่กับ
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอดังตำรำง 

ตำรำงเรียนรำยวิชำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์พ้ืนฐำนประยุกต์ (Correlated basic and clinical sciences) 
โดยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับแพทย์ประจ ำบ้ำนในสำขำต่ำงๆของโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ ซึ่งศูนย์
แพทยศำสตรศึกษำชั้นคลินิก เป็นผู้ด ำเนินกำรจัดกำรอบรมทุกปี  

ตำรำงเรียนรำยวิชำ วิทยำศำสตร์กำรแพทย์พื้นฐำนประยุกต์ (Correlated basic and clinical sciences) 
 

เรื่อง 

1. พ้ืนฐำนควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์ชีวกำรแพทย์ ด้ำนวิทยำศำสตร์คลินิก วิทยำศำสตร์สังคมและพฤติกรรม รวมทั้ง    
เวชศำสตร์ป้องกัน (Basic biomedical, Clinical Behavioral and Social science and preventive medicine 
motivation interview) 
2. จริยธรรมทำงกำรแพทย์  (Medical Ethics) 
3. ระบบสำธำรณสุขและหลักกำรบริหำรจัดกำร( Public health and managerial discipline)  
4. กฎหมำยทำงกำรแพทย์และนิติเวชวิทยำ(Medical jurisprudence and Forensic medicine) 
5. กำรดูแลตนเองของแพทย์( Doctor’s self-care) 
6. กำรแพทย์ทำงเลือก( Alternative medicine  ) 
7. ควำมปลอดภัยของผู้ป่วย Patient safety  
8. Communication skill 
9. The interface with complementary medicine  
10. กัญชำทำงกำรแพทย์  

  1.4 กำรจัดบรรยำยในหัวข้อ ควำมปลอดภัยของผู้ป่วย (patient safety) และรวมถึงระบบบริหำรควำมเสี่ยง
ของโรงพยำบำล 2P safety ให้แพทย์ประจ ำบ้ำนทุกชั้นปีเข้ำร่วม เพ่ือให้เข้ำใจระบบกำรป้องกันและจัดกำรควำมเสี่ยง      
กำรรำยงำนเมื่อเกิดเหตุกำรณ์ไม่พึงประสงค์ และกำรท ำ RCA  
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1.5 กิจกรรมอ่ืนโดยให้แพทย์ประจ ำบ้ำน เป็นผู้วำงแผนเตรียมกำร เรียบเรียงน ำเสนอและร่วมอภิปรำย
กับอำจำรย์แพทย์หรือแพทย์ผู้ให้กำรฝึกอบรม เพ่ือสร้ำงทักษะกำรวิเครำะห์วิจำรณ์ในกำรคิดแก้ปัญหำได้แก่ กิจกรรม
วิชำกำร ได้แก่ 

ตำรำงกิจกรรมวิชำกำร กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม  

วัน เวลำ 12.00-13.30 น. 13.30-15.00 น. 

จันทร ์ Case conference   

อังคำร  Research SDL พบอำจำรย์ที่ปรึกษำ 

พุธ Journal club /Interesting case 
conference 

 

พฤหัสบดี  Perinatal conference 
Morbidity and Mortality conference 

ศุกร์ Journal club/Topic review / Special 
lecture (ศุกร์สุดท้ำยของเดือน) 

Gynecologic-Radiologic /Pathologic 
conference /        
MCH conference  

Case conference       1 ครั้ง/สัปดำห์ 
Topic review        1 ครั้ง/สัปดำห์ 
Interesting case conference       2 ครั้ง/เดือน 
Journal club        2 ครั้ง/เดือน 
Special lecture        1 ครั้ง/เดือน 
Obstetric-Pediatric (perinatal conference)    1 ครั้ง/เดือน 
Gynecologic-Radiologic /Pathologic conference   1 ครั้ง/ 3 เดือน 
Morbidity and Mortality conference     1 ครั้ง/เดือน 
Ethic conference       1ครั้ง/ปี 
MCH conference        1 ครั้ง/ 3 เดือน 
HOIR         1 ครั้ง/ 3 เดือน 

Case conference มีกำรประชุม case conference สัปดำห์ละ 1 ครั้ง มีอำจำรย์ควบคุมรับผิดชอบแพทย์
ประจ ำบ้ำนก ำกับกำรน ำเสนอรำยงำนผู้ป่วยที่น่ำสนใจและพบบ่อยในสูตินรีเวช วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษำแพทย์ 
แพทย์เพ่ิมพูนทักษะและแพทย์ประจ ำบ้ำน มีควำมสำมำรถในกำรให้กำรวินิจฉัย กำรส่งตรวจทำงห้องปฏิบัติกำร 
ตลอดจนกำรรักษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรน ำเสนอควำมรู้เกี่ยวกับสำเหตุกลไกกำรเกิดโรค กำรรักษำ และข้อมูลที่
ทันสมัยเกี่ยวกับโรค 

Interesting case conference 2 ครั้ง/เดือน (พุธที่ 2 และ พุธที่ 3 ของเดือน) ก ำหนดให้แพทย์ประจ ำบ้ำน
เลือกเคสที่น่ำสนใจ ปรึกษำอำจำรย์ผู้ดูแลประจ ำเดือนนั้น วัตถุประสงค์เพ่ือให้แพทย์ประจ ำบ้ำนได้มีประสบกำรณ์ใน
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กำรดูแล วินิจฉัยโรคที่มีควำมซับซ้อนหรือโรคที่พบไม่บ่อย 
 Journal club สถำบันฝึกอบรมจัดให้มีกำรอ่ำนวำรสำรสโมสร (Journal club) เดือนละ 2 ครั้ง โดยแพทย์ประจ ำบ้ำน 
น ำเสนอ พุธที่ 1 และ 4 ของเดือน น ำเสนอบทควำมในวำรสำรทำงกำรแพทย์ เพ่ือให้แพทย์ประจ ำบ้ำน เกิดองค์ควำมรู้ใหม่    
และสำมำรถน ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้ใน กำรบริบำลผู้ป่วยได้ 

Topic review สถำบันฝึกอบรมจัดให้มีกำรประชุม Topic review สัปดำห์ละ 1 ครั้ง โดยแพทย์ประจ ำบ้ำน 
น ำเสนอ ศุกร์ที่ 1, 2, 3 เป็นกำรน ำเสนอหัวข้อเรื่องท่ีน่ำสนใจ เกี่ยวกับกำรวินิจฉัย/รักษำและวิทยำกำรใหม่ๆ   

Special lecture 1 ครั้ง/เดือน วันศุกร์ที่ 4 ของเดือน เป็นกำรบรรยำยวิชำกำรโดยอำจำรย์แพทย์ ซึ่งเนื้อหำ
อ้ำงอิงตำมหลักฐำนวิชำกำรใหม่ ทันสมัย ตำมข้อมูลทำงวิทยำศำสตร์ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง ตำม Evidence based 
medicine 

Gynecologic-Surgery/Radiologic /Gynecologic-Pathologic conference /Interdepartment โดยจัด 
1 ครั้ง/เดือน เวลำ 13:30 – 15:00 น. ศุกร์ ที่ 4 เป็นกำรน ำเสนอผู้ป่วยโดยเน้นในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจทำงรังสี 
พยำธิวิทยำ กำรผ่ำตัด เพ่ือให้ได้กำรวินิจฉัยหรือแนวทำงกำรรักษำ เพ่ิมพูนทักษะในกำรแปลผลกำรตรวจรังสี เรียนรู้
ข้อบ่งชี้และประโยชน์ของกำรตรวจทำงรังสีเพื่อใช้ในกำรตัดสินใจเลือกส่งตรวจอย่ำงเหมำะสม 

Obstetric-Pediatric (perinatal conference) เดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันพฤหัสบดีที่ 4 เวลำ 13:30-15:00 น.      
เป็นกำรประชุมร่วมกันระหว่ำงกลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรมและกุมำรเวชกรรม น ำเสนอ case ผู้ป่วยทำรกแรกเกิดที่
เสียชีวิตหรือผู้ป่วยทำรกท่ีมีปัญหำระหว่ำงกำรคลอดและหลังคลอด รวมทั้งทำรกท่ีเกิดจำกมำรดำที่มีควำมเสี่ยงสูงเพ่ือ
วำงแผนพัฒนำระบบกำรดูแลทำรกในครรภ์ ทำรกแรกเกิดร่วมกันระหว่ำงสูติแพทย์ กุมำรแพทย์และสหสำขำวิชำชีพ 

Morbidity and Mortality conference ในวันพฤหัสบดีสัปดำห์ที่ 2 ของทุกเดือนเวลำ 13:30-15:00 น.  
เป็นกำรรำยงำนสถิติ อุบัติกำรณ์ที่มีควำมเสี่ยง (sentinel event) และผู้ป่วยที่เสียชีวิตทุกรำยในแต่ละเดือน โดยเลือก
ผู้ป่วยที่น่ำสนใจหรือมีปัญหำในกำรรักษำ 1- 2 รำย เพ่ือเสนอโดยละเอียด เน้นที่กำรประเมิน กำรวินิจฉัย กำรรักษำ 
กำรหำข้อผิดพลำดในกำรน ำมำพัฒนำและเพ่ือปรับปรุงกำรดูแลรักษำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ท ำโดยแพทย์ประจ ำ
บ้ำนโดยมีอำจำรย์เป็นที่ปรึกษำ ท ำร่วมกับสหสำขำวิชำชีพ 

Ethic conference จัดให้มีกำรบรรยำย กำรน ำเสนอ อภิปรำย เคสที่น่ำสนใจ มีประเด็นทำงจริยธรรม    
อย่ำงน้อย 1 ครั้งต่อปี 

Maternal and Child Health (MCH) conference ก ำหนดให้แพทย์ประจ ำบ้ำน เข้ำร่วมน ำเสนอ อภิปรำย 
case ประเด็นกำรส่งต่อ ในกำรประชุม กับคณะท ำงำน MCH ของจังหวัด 3 เดือน/ครั้ง  

HOIR กำรประชุมระบบรำยงำนอุบัติกำรณ์ของแพทย์หลังปริญญำ จัดโดยศูนย์แพทยศำสตร์ศึกษำชั้นคลินิก 
ร่วมกับองค์กรแพทย์ ทุก 3 เดือน 

**ตารางช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษา และก ากับการท าวิชาการของแพทย์ประจ าบ้านจะอยู่ในคู่มือแพทย์ประจ าบ้าน** 

2. ให้โอกำสแพทย์ประจ ำบ้ำนเรียนรู้ด้วยตนเองจำกสื่อกำรศึกษำต่ำงๆ เช่น ต ำรำ วำรสำรวิชำกำร วีดิทัศน์
คอมพิวเตอร์ หรือ Teleconference ฯลฯ 

3. ให้แพทย์ประจ ำบ้ำนรวบรวมข้อมูลในกำรดูแลรักษำผู้ป่วยทำงสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำและสุขศำสตร์
กำรเจริญพันธุ์ของกลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม เช่น สถิติกำรคลอด สถิติกำรผ่ำตัด กำรท ำหัตถกำรทำงสูติศำสตร์นรีเวช
วิทยำ กำรสอบ กำรประเมิน 360 องศำ กำรประเมิน Workplace-based assessment กำรน ำเสนอประชุมวิชำกำร 
เสนอควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำวิจัยและวิเครำะห์ปัญหำพร้อมแนวคิดในกำรแก้ปัญหำ ลงใน portfolio ของตนเอง โดยมี
อำจำรย์แพทย์เป็นที่ปรึกษำและร่วมอภิปรำย ทุก 4 เดือน 
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4. วำงแผนเตรียมและเสนอโครงกำรวิจัยต่อที่ประชุม ด ำเนินกำรวิจัยด้วยตนเองตำมจริยธรรมในกำรท ำวิจัย
โดยมีอำจำรย์แพทย์เป็นที่ปรึกษำ และเขียนรำยงำนกำรวิจัยอย่ำงถูกต้องตำมมำตรฐำนสำกลทั้งฉบับสมบูรณ์และฉบับ
ที่พร้อมจะตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขโดยให้เกียรติต่อผู้ร่วมวิจัยและสถำบัน
ฝึกอบรม ตำมเกณฑ์กำรท ำวิจัยกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำน เพ่ือวุฒิบัตรแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบ
วิชำชีพเวชกรรมสำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2557 

ด้านจลนพิสัย (psychomotor domain)  
ประกอบด้วย 

1. ทักษะกำรบริบำลผู้ป่วย (clinical skill) 
2. ทักษะกำรท ำหัตถกำร (technical skill) 
3. ทักษะกำรติดต่อสื่อสำรกับผู้อื่น (communication skill) 
4. ทักษะปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น (interpersonal skill) 

โดยจะต้องมีกำรฝึกปฏิบัติงำนตำมที่สถำบันฝึกอบรมก ำหนดโดยมีล ำดับกำรเรียนรู้และระดับดังนี้ 
1. กำรเฝ้ำสังเกต (Observation, Level 1) 
2. กำรช่วยปฏิบัติ (Assistant, Level 2) 
3. กำรปฏิบัติโดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของอำจำรย์แพทย์หรือแพทย์ประจ ำบ้ำนฯ ปีกำรฝึกอบรมที่สูงกว่ำ

(Close supervision, Level 3) 
4. กำรปฏิบัติโดยอยู่ภำยใต้กำรดูแลของอำจำรย์แพทย์หรือแพทย์ผู้ไห้ให้กำรฝึกอบรมหรือแพทย์ประจ ำบ้ำนปี

กำรฝึกอบรมที่สูงกว่ำ (Indirect supervision, Level 4) 
5. กำรปฏิบัติได้ด้วยตนเอง (Work independently or without supervision,Level 5) 

โดยมีจุดมุ่งหมำยดังนี ้
1. ให้กำรบริบำลสุขภำพอนำมัยและโรคของสตรีวัยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบกำรเจริญพันธุ์ กำรตั้งครรภ์         

และกำรคลอด รวมทั้งทำรกในครรภ์และทำรกแรกคลอด ตลอดจนครอบครัว 
2. ซักและรวบรวมประวัติ ตรวจวินิจฉัยควำมผิดปกติควำมเร่งด่วน ดูแลรักษำสตรีตั้งครรภ์ ทำรกแรกคลอดใน

ห้องคลอด ทั้งในและนอกเวลำรำชกำร ตำมท่ีสถำบันฝึกอบรมก ำหนด   
3. ปฏิบัติหัตถกำรทั้งด้ำนสูติกรรมและนรีเวชกรรม วิทยำกำรวำงแผนครอบครัวได้เหมำะสมตำมศักยภำพ  

(รำยละเอียดใน ภำคผนวกท่ี 3 ทักษะของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม) 
4. ตรวจศพทำรกปริก ำเนิดและวินิจฉัยกำรตำย ตรวจและวินิจฉัยพยำธิสภำพของอวัยวะในระบบกำรเจริญ

พันธุ์   ทั้งลักษณะภำยนอกและทำงกล้องจุลทรรศน์ 
5. ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ (counseling) แก่ผู้ป่วย และ/หรือญำติผู้ป่วย และสื่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน อย่ำงมีมำรยำท 
6. ปรึกษำแพทย์ผู้ อ่ืนและให้ค ำปรึกษำแก่แพทย์ผู้อ่ืน ตลอดจนส่งต่อหรือรับย้ำยผู้ป่วยได้อย่ำงเหมำะสม    

โดยไม่ปฏิบัติเกินขีดควำมสำมำรถของตนเอง 
7. บันทึกรำยงำนผู้ป่วยในเวชระเบียนและเอกสำรส ำคัญทำงกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
8. ถ่ำยทอดควำมรู้ ทักษะหัตถกำรแก่นักศึกษำแพทย์/นิสิตแพทย์ แพทย์ประจ ำบ้ำนชั้นปีที่ต่ ำกว่ำ ตลอดจน

บุคลำกรทำงกำรแพทย์อื่นๆ เช่น กำรบรรยำยหัวข้อ Topic review กำรสอนและก ำกับนักศึกษำในกำรท ำหัตถกำรกับ
หุ่นจ ำลอง หรือผู้ป่วยจริงในหัตถกำรอย่ำงง่ำย เป็นต้น  
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9. เตรียมกำรประชุม ด ำเนินกำรประชุม และเสนอรำยงำนทำงวิชำกำรต่อที่ประชุม และใช้โสตทัศนปกรณ์ได้
อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 

ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้ 
1. กำรบรรยำยและกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรก่อนเริ่มกำรฝึกอบรม โดยมีหัวข้อครอบคลุมถึงควำมรู้เบื้องต้น

ทำงสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ กำรให้ค ำปรึกษำ จริยธรรมทำงกำรแพทย์ กฎหมำยทำงกำรแพทย์ กำรบันทึกรำยงำน
ผู้ป่วยในเวชระเบียนทั้งท่ีจัดโดยรำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย และโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ 

2. กำรเข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำร“ภำวะวิกฤตทำงสูติศำสตร์” ซึ่งเป็นกำรดูแลผู้ป่วยในห้องคลอด ฝึกกับ
หุ่นจ ำลอง และกำรจ ำลองสถำนกำรณ์ เน้นกำรดูแลภำวะฉุกเฉินทำงสูติศำสตร์ ซึ่งยังเป็นปัญหำส ำคัญในระดับ       
เขตสุขภำพ เช่น ตกเลือดหลังคลอด ภำวะครรภ์เป็นพิษ กำรคลอดติดไหล่ กำรช่วยฟ้ืนคืนชีพทำรกแรกเกิด จัดโดย
กรรมกำรงำนอนำมัยแม่และเด็ก(MCH) โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ ซึ่งให้แพทย์ประจ ำบ้ำน หมุนเวียนเข้ำ
รับกำร อบรมปีละ 1 ครั้ง 

3. กำรเรียนกำรสอน กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติงำน (practice based learning) โดยอำจำรย์แพทย์ และ/หรือ
แพทย์ประจ ำบ้ำนชั้นปีที่สูงกว่ำ ในห้องคลอด ห้องผ่ำตัด ห้องตรวจนรีเวช ห้องฝำกครรภ์ และหอผู้ป่วย ward round    
ทำงสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ ทั้งในและนอกเวลำรำชกำร รวมถึงกำรฝึกปฏิบัติงำนในสำขำอ่ืนๆ และกำรฝึกปฏิบัติงำน
ร่วมกับสูติแพทย์และสหสำขำวิชำชีพในโรงพยำบำลชุมชน  

4. กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติงำน (practice based learning) โดยมีอำจำรย์แพทย์ และ/หรือแพทย์ประจ ำบ้ำนฯ   
ปีกำรฝึกอบรมที่สูงกว่ำให้ค ำปรึกษำ ในกำรออกตรวจผู้ป่วยนอกทำงสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ คลินิกวำงแผนครอบครัว 
รวมถึงกำรท ำหัตถกำรใส่/ถอดยำฝังคุมก ำเนิด กำรใส่/ถอดห่วงคุมก ำเนิด 

5. กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติงำน โดยมีอำจำรย์แพทย์ควบคุม ในกำรตรวจคลื่นเสียงควำมถี่สูงทำงสูติศำสตร์
และนรีเวชวิทยำ ห้องตรวจนรีเวช ห้องฝำกครรภ์และหน่วยเวชศำสตร์มำรดำและทำรกในครรภ์ 

6. กำรเรียนกำรสอนโดยมีอำจำรย์แพทย์ควบคุม และในกำรท ำหัตถกำรเป็นครั้งแรกและครั้งต่อๆ ไป ที่ห้อง
ตรวจปำกมดลูกและช่องคลอดโดยใช้กล้องส่องขยำย (Colposcopy) กำรตัดปำกมดลูกด้วยห่วงไฟฟ้ำ (LEEP) และกำร
ท ำ Hysterosalpingogram เป็นต้น 

7. กำรเรียนกำรสอนโดยมีอำจำรย์แพทย์ควบคุม และ/หรือแพทย์ประจ ำบ้ำนปีกำรฝึกอบรมที่สูงกว่ำควบคุมดูแล
ในกำรท ำหัตถกำรเป็นครั้งแรก เช่น กำรเย็บแผลฝีเย็บคลอด กำรท ำคลอด กำรขูดมดลูก (uterine curettage) หรือกำรดูด 
โพรงมดลูกด้วยกระบอกสุญญำกำศ (Manual Vacuum Aspiration-MVA) กำรท ำหัตถกำรช่วยคลอดด้วยเครื่องดูด
สุญญำกำศ กำรใช้คีมช่วยคลอด กำรช่วยคลอดท่ำก้น คลอดไหล่ยำก  

8. กำรเรียนกำรสอนโดยมีอำจำรย์แพทย์ควบคุมดูแล ในกำรท ำหัตถกำรเป็นครั้งแรกและครั้งต่อๆ ไปขึ้นกับแต่ละ
หัตถกำร เช่น กำรท ำหมัน กำรผ่ำตัดคลอดทำงหน้ำท้อง กำรผ่ำตัดทำงนรีเวชวิทยำไม่ว่ำจะเป็นกำรผ่ำตัดปีกมดลูก/รังไข่ 
กำรผ่ำตัดมดลูกทำงหน้ำท้อง/ทำงช่องคลอด กำรผ่ำตัดผ่ำนกล้องเพ่ือส่องตรวจหรือเพ่ือท ำหมัน 

9. เตรียมกำรประชุม ด ำเนินกำรประชุม และเสนอรำยงำนทำงวิชำกำรต่อที่ประชุมต่ำงๆ กำรเข้ำร่วมกำร
ประเมินนิเทศติดตำมงำนอนำมัยแม่และเด็กในระดับโรงพยำบำลชุมชน ร่วมกับทีมอนำมัยแม่และเด็กของโรงพยำบำล 
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ด้านเจตคติพิสัย (Affective domain) 
เพ่ือให้แพทย์ประจ ำบ้ำนฯ เป็นคนดีมีคุณธรรม สถำบันฝึกอบรมได้จัดให้แพทย์ประจ ำบ้ำนฯ มีโอกำสเรียนรู้         

ด้ำนเจตคติพิสัยได้หลำยวิธี เช่น กำรสังเกตจำกกำรปฏิบัติงำนและพฤติกรรมบริกำร ของอำจำรย์แพทย์ที่เป็น role model 
(direct observation) สังเกตจำกกำรประเมินรอบด้ำน 360 องศำจำกอำจำรย์แพทย์ แพทย์ประจ ำบ้ำนฯรุ่นน้อง นักศึกษำ 
นิสิตแพทย์หรือผู้ร่วมงำน หรือผู้ป่วย กำรประเมินจำกกำรปฏิบัติงำนในโรงพยำบำลสมทบ โรงพยำบำลชุมชน  

กำรประเมินแพทย์ประจ ำบ้ำนฯ ด้ำนต่ำงๆ ได้แก่ ข้อมูลกำรท ำหัตกำรทำงสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ              
กำรวิเครำะห์ปัญหำพร้อมแนวคิดในกำรแก้ปัญหำ คะแนนสอบ กำรน ำเสนอประชุมวิชำกำรภำยในกลุ่มงำน และนอก
กลุ่มงำน  กำรประเมินรอบด้ำน 360 องศำ รวมถึงควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนวิจัย ลงใน portfolio ของตัวเอง โดยมี
อำจำรย์แพทย์เป็นที่ปรึกษำและร่วมอภิปรำยปีละ 3 ครั้ง (ทุกๆ 6 เดือน) และยังมีกำรให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
(feedback) ของแพทย์ประจ ำบ้ำนฯ แต่ละชั้นปี โดยเชิญอำจำรย์แพทย์ทุกท่ำนเข้ำร่วมปีละ 2 ครั้ง 

6.6 การวัดและประเมินผล      
สถำบันฝึกอบรม กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ มีนโยบำยท ำกำรวัดและ

ประเมินผลผู้รับกำรอบรมเพ่ือพัฒนำผู้รับกำรอบรม โดยกำรเก็บข้อมูลเกี่ยวกับกำรเรียนรู้และผลกำรเรียนของผู้เรียนใน
ระหว่ำงกำรเรียนกำรสอนในด้ำนต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง บันทึกวิเครำะห์ สรุปผลข้อมูลและรวบรวมไว้ใน portfolio 
เพ่ือให้ผู้เรียน อำจำรย์ที่ปรึกษำ และคณะกรรมกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนของสถำบันฯ น ำมำใช้ในกำรส่งเสริม
หรือปรับปรุง พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนและกำรเรียนสอนของอำจำรย์แพทย์  

มีกำรแจ้งกระบวนกำรกำรวัดและประเมินผลให้ผู้รับกำรฝึกอบรมได้รับทรำบโดยสำมำรถตรวจสอบและ 
อุทธรณ์ได้เมื่อต้องกำรตำมแนวทำงกำรอุทธรณ์ของกลุ่มงำนฯ 

กำรวัดและประเมินผลผู้รับกำรฝึกอบรมประกอบด้วยกำรประเมินผลขณะฝึกอบรมภำยในสถำบันและ             
กำรประเมินผลโดยรำชวิทยำลัยฯ กำรวัดและประเมินผลผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมประกอบด้วย  

6.6.1 การประเมินผลขณะฝึกอบรมและการประเมินผลเพื่อการเลื่อนชั้นปี 
สถำบันฝึกอบรมฯ จัดให้มีกำรประเมินผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมระหว่ำงกำรฝึกอบรม ครอบคลุมทั้ง        

ด้ำนควำมรู้ ทักษะ เจตคติและกิจกรรมทำงกำรแพทย์ในมิติต่ำงๆ ดังนี้  
มิติที่ 1. ประเมินสมรรถนะโดยอำจำรย์ในสถำบันฝึกอบรม ตำมหัวข้อที่คณะ อฝส . ก ำหนด เช่น 

กำรประเมิน โดยวิธี Entrustable Professional Activities (EPA) และ/หรือ Direct Observation 
Procedural Skills (DOPS) (ภำคผนวกที่ 5 กำรประเมินโดยวิธี Entrustable Professional Activities 
(EPAs) แ ล ะ /ห รื อ  Direct Observation Procedural Skills (DOPS), Case-based Discussion 
(CbD), (Mini-CEX) 

มิติที่ 2. คะแนนสอบจัดโดยสถำบันและรำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย (ประเมินตำม
เนื้อหำในหลักสูตรฉบับปรับปรุงล่ำสุด ปี พ.ศ. 2561)   

มิติที่ 3. กำรรำยงำนประสบกำรณ์เรียนรู้จำกผู้ป่วย Case discussion Case conference  
มิติที่ 4. กำรประเมินรำยงำนวิจัย 
มิติที่ 5. กำรร่วมกิจกรรมวิชำกำร 
มิติที ่6.กำรประเมินประสบกำรณ์เรียนรู้จำก Counseling และNon-technical Skills (Optional)  
มิติที่ 7. กำรประเมินสมรรถนะโดยผู้ร่วมงำน Multi Source Feedback (360 องศำ) 
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วิธีกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล ตำมควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพ กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล 

กำรดูแลสุขภำพสตรี 
(Women's health) 

กำรบรรยำย กิจกรรมวิชำกำร 
กำรอภิปรำยตัวอย่ำงผู้ป่วย  
กำรข้ึนปฏิบัติงำน 

Mini-CEX, CbD, EPA 
DOPS  
MSF(360 องศำ) 
MCQ, MEQ, OSLER 
OSCE 
Portfolio 

ควำมรู้และทักษะทำงกำรแพทย์ 
(Medical Knowledge and 
Skills) 

กำรข้ึนปฏิบัติงำนทั้งในและนอกเวลำ
รำชกำร 
กำรฝึกทักษะภำยใต้กำรควบคุมและกำร
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

Mini-CEX, CbD, EPA  
DOPS  
MSF(360 องศำ) 
MCQ, MEQ, OSLER 
OSCE 
Research 
Medical record audit 
Portfolio 

กำรเรียนรู้และพัฒนำตนเอง
(Learning and improvement) 

กำรข้ึนปฏิบัติงำนทั้งในและนอกเวลำ
รำชกำร 
กำรฝึกทักษะด้วยตนเอง 
กำรท ำวิจัย 

Mini-CEX, CbD,EPA 
MSF (360 องศำ) 
DOPS  
Research, Portfolio 

ทักษะปฏิสัมพันธ์และกำรสื่อสำร
(Interpersonal and 
Communication Skills) 

Role model  
กำรข้ึนปฏิบัติงำนทั้งในและนอกเวลำ
รำชกำร 

EPA 
MSF (360 องศำ) 
Portfolio 

ควำมเป็นนักวิชำชีพ 
(Professionalism) 

กำรฝึกปฏิบัติงำน 
กำรอภิปรำยตัวอย่ำงผู้ป่วย 
กิจกรรมทำงวิชำกำร 

EPA, MSF (360 องศำ) 
Research 
Portfolio 

กำรปฏิบัติงำนภำยใต้ระบบ 
(System-based practice) 

กำรฝึกปฏิบัติงำน  
กำรฝึกปฏิบัติงำนในโรงพยำบำลชุมชน  

MSF (360 องศำ) 

 

 

 



หลักสตูรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบำ้นฯ  สำขำสตูิศำสตร์และนรีเวชวิทยำ  |  17 
 

ประเภทและวิธีการประเมิน 
1. แพทย์ประจ ำบ้ำนทุกชั้นปี จะได้รับกำรประเมินรอบด้ำน 360 องศำ โดยผู้ร่วมงำน (ได้แก่ 

อำจำรย์แพทย์ พยำบำล แพทย์ประจ ำบ้ำนฯ แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ แพทย์ฝึกหัด นักศึกษำแพทย์ และผู้
ช่วยเหลือคนไข้) และผู้รับกำรบริบำล รวมถึงกำรประเมินตนเอง 

2. แพทย์ประจ ำบ้ำนฯแต่ละชั้นปี ท ำงำนวิจัยตำม timeline ที่สถำบันฝึกอบรมได้ก ำหนดไว้โดยมี
อำจำรย์ที่ปรึกษำเป็นผู้ควบคุม และประเมินปีละ 3 ครั้ง (ทุก 4 เดือน) 

3. แพทย์ประจ ำบ้ำนแต่ละชั้นปี ได้รับกำรประเมินกำรท ำหัตถกำรทำงสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำโดย
อำจำรย์แพทย์ตำมช่วงเวลำที่สถำบันก ำหนด 

4. แพทย์ประจ ำบ้ำนฯชั้นปีที่ 1 ได้รับกำรจัดสอบประเมินควำมรู้ทำงสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ 
(clinical science) ปีละ 1 ครั้ง 

5. แพทย์ประจ ำบ้ำนฯชั้นปีที่ 2 ได้รับกำรจัดสอบประเมินควำมรู้ทำงสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ 
(clinical science) ปีละ 1 ครั้ง  

6. แพทย์ประจ ำบ้ำนชั้นปีที่ 3 ได้รับกำรจัดสอบประเมินควำมรู้ทำงสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ 
(clinical science) ปีละ 1 ครั้งก่อนกำรสอบของรำชวิทยำลัยฯ 

7. แพทย์ประจ ำบ้ำนชั้นปีที่ 2 และ 3 ได้รับกำรจัดสอบประเมิน Objective Structured Long 
Examination Record (OSLER) โดยใช้ผู้ป่วย 1 รำย (สูติศำสตร์หรือนรีเวชวิทยำ) ต่อแพทย์ประจ ำบ้ำนฯ   
1 คน โดยก ำหนดให้ชั้นปีที่ 3 รับกำรสอบ 2 ครั้ง/ปี โดยจะเชิญอำจำรย์ภำยนอกสถำบันเป็นกรรมกำร
สอบร่วม 1 ท่ำน ในกำรสอบแต่ละครั้ง 

8. แพทย์ประจ ำบ้ำนฯชั้นปีที่ 2 และ 3 ได้รับกำรจัดสอบประเมิน Objective Structured Clinical 
Examination Record (OSCE) ปีละ 1 ครั้ง ก่อนกำรจัดสอบของรำชวิทยำลัยฯ 

9. แพทย์ประจ ำบ้ำนทุกชั้นปีได้รับกำรจัดสอบประเมินสมรรถนะโดยอำจำรย์สถำบันฝึกอบรมตำม
หัวข้อที่ อฝส. ก ำหนด เช่น กำรประเมิน Entrustable Professional Activities (EPAs) และ/หรือ กำร
ป ระ เมิ น โด ย วิ ธี  Directed Observation Procedural Skills (DOPS) , Case-based Discussion 
(CbD) และ Mini-CEX (ภำคผนวก 5 : กำรดูแลผู้ป่วยตำมสมรรถนะของสูติแพทย์) 

การบันทึกข้อมูลการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมท ำโดย 
 -  ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ท ำกำรบันทึกข้อมูล ในส่วนที่เกี่ยวข้องตำมที่รำชวิทยำลัยก ำหนดในแต่ละปี

กำรศึกษำ  
 -  สถำบันฝึกอบรมสำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ ท ำกำรบันทึกข้อมูล กำรประเมินผู้เข้ำรับกำร

ฝึกอบรมในมิติต่ำงๆ ทั้ งรำยบุคคลและรำยสถำบันผ่ำนระบบสำรสนเทศ เพ่ือรำยงำนผลมำยัง
คณะกรรมกำรฝึกอบรมและสอบฯ ตำมท่ีก ำหนด 

ก าหนดผลการประเมินน าไปใช้ในกรณีต่อไปนี้ 
1. เพ่ือเลื่อนระดับชั้นปีโดยเกณฑ์ผ่ำนตำมที่คณะอนุกรรมกำรฝึกอบรมและสอบฯ ประกำศ 
2. เพ่ือให้สถำบันฝึกอบรมใช้พิจำรณำควำมพร้อมของผู้ฝึกอบรมส ำหรับกำรสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ 
กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม ก ำหนดให้มีกำรประเมินขณะฝึกอบรม โดยสม่ ำเสมอและแจ้งผลให้ผู้เข้ำรับกำร

ฝึกอบรมรับทรำบ เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำสมรรถนะหลักด้ำนต่ำงๆของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้สมบูรณ์ขึ้น 
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เกณฑ์การเลื่อนชั้นปีการฝึกอบรม 
1. ปฏิบัติงำนได้ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 ของระยะเวลำที่ก ำหนด 
2. ผ่ำนกำรประเมินตำมมิติต่ำงๆ ที่ก ำหนดในหลักสูตร Entrustable professional activities 

(EPAs) และ direct observation procedural skills (DOPS) (ภำคผนวก 5) 
3. ปฏิบัติงำนได้สอดคล้องตำมข้อก ำหนดของสถำบันฝึกอบรมไม่ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียแก่

สถำบันฝึกอบรม 
4. เข้ำร่วมกิจกรรมวิชำกำรและมีกำรด ำเนินกิจกรรมวิชำกำรที่ได้รับมอบหมำยภำยในสถำบัน

ฝึกอบรมอย่ำงมีคุณภำพ 
5. เป็นผู้มีควำมสำมำรถทำงวิชำกำร โดยวัดจำกผลกำรสอบหรือกำรประเมินต่ำงๆของสถำบัน

ฝึกอบรม   
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนฯจะได้เลื่อนชั้นปีกำรฝึกอบรมหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับมติที่

ประชุมของคณะกรรมกำรกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนฯ เสนอผ่ำนหัวหน้ำกลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม 
โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์  

แบบประเมิน เกณฑ์การผ่านชั้นปี ของแพทย์ประจ าบ้านฯ   
  3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนนที่ได้ 

1 ท ำ Topic review conference, 
Interesting case, Journal club , 
perinatal conference และท ำ
กิจกรรมวิชำกำรอื่น 

ท ำบทควำมเสร็จกอ่น
น ำเสนอ ในแต่ละ
เร่ือง 48 ชั่วโมง 

ท ำตำมเวลำที่
ก ำหนด ในแต่ละ
เร่ือง 

เล่ือนกำรน ำเสนอ
โดยไม่มีเหตุ 

งด 
ในแต่ละเร่ือง 

 

2 เข้ำร่วมกิจกรรมวิชำกำร เกิน 90% ในแต่ละ
เดือน 

เกิน 80% ในแต่
ละเดอืน 

เกิน  50%แต่ไม่
ถึง 80% 

ไม่ถึง 50% 
 

 

3 ท ำ Research เสร็จตำมเวลำที่
ก ำหนด ในแต่ละครั้ง 

ช้ำกวำ่เวลำที่
ก ำหนด 

 ไม่เสร็จ   

4 ประเมิน Mini - CEX,CbD,DOPs, EPA รับกำรประเมินและ
ผ่ำนครบทุกเร่ืองตำม
ก ำหนดของชั้นป ี

รับกำรประเมิน
ครบแต่ผ่ำนไม่
ครบ 

รับกำรประเมินไม่
ครบ 

  

5 ผลกำรสอบ MCQ,MEQ* สอบได้มำกกว่ำ 70% สอบผ่ำนเกณฑ์ 
(MPL) 

 สอบไม่ผ่ำน  

6 ข้อชื่นชม/ ข้อร้องเรียน ได้รับค ำชมเป็นลำย
ลักษณ์อักษร 

ไม่ได้รับกำร
ตักเตือน 

ได้รับกำรตักเตือน มีข้อร้องเรียนเป็น
ลำยลักษณ์อกัษร 
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* เกณฑ์การพิจารณา  
 - ได้คะแนนรวม มำกกว่ำเท่ำกับ 10 คะแนน ในแต่ละชั้นปี จึงให้เลื่อนชั้นกำรฝึกอบรม ถ้ำไม่ผ่ำนให้แก้ตัวได้ 
1ครั้ง (กำรแก้ตัวขึ้นกับมติของกรรมกำรกำรฝึกอบรมเป็นผู้ก ำหนด )  

- ถ้ำเป็นกำรเรียนซ้ ำ ให้เริ่มนับคะแนนในชั้นปีนั้นๆใหม่ 
- ได้คะแนนรวม มำกกว่ำเท่ำกับ 30 คะแนน ใน 3 ชั้นปี จงึส่งชื่อสอบประเมินวุฒิบัตรฯ 

แนวทางการด าเนินการกรณไีม่ผ่านการประเมินเพื่อเลื่อนชั้นปี 
1. ต้องปฏิบัติงำนเพ่ิมเติมในส่วนที่สถำบันก ำหนด แล้วท ำกำรประเมินซ้ ำ ถ้ำผ่ำนกำรประเมิน จึง

สำมำรถเลื่อนชั้นปีได้ 
2. กรณีไม่ผ่ำนกำรประเมินเพ่ือเลื่อนชั้นปีหลังกำรแก้ตัวหรือไม่ผ่ำนกำรประเมินเพ่ือรับกำรเสนอ

ชื่อเข้ำสอบวุฒิบัตรต้องปฏิบัติงำนในระยะชั้นปีเดิมอีก 1 ปี 
3. หลังจำกปฏิบัติงำนซ้ ำในชั้นปีเดิมครบ 1 ปีแล้วยังไม่ผ่ำนกำรประเมินเพ่ือเลื่อนชั้นปีให้ยุติกำร

ฝึกอบรม 
ทั้งนี้ให้สถำบันส่งผลกำรประเมินแพทย์ประจ ำบ้ำน ภำยในวันที่  31 กรกฎำคม ของทุกปีเพ่ือ

เสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมกำรฝึกอบรมและสอบฯ รำชวิทยำลัยฯ และแพทยสภำ ตำมล ำดับ 

การด าเนินการของสถาบันฝึกอบรมส าหรับผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินการฝึกอบรม 
1. แจ้งผลกำรประเมินให้แพทย์ประจ ำบ้ำนรับทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษรในแบบประเมินผลของ

รำชวิทยำลัยฯ พร้อมแนวทำงกำรพัฒนำรำยละเอียดกำรปฏิบัติงำนเพ่ิมเติม กำรก ำกับดูแลและกำร
ประเมินผลซ้ ำ 

 2. เมื่อแพทย์ประจ ำบ้ำนลงชื่อรับทรำบให้ส่งส ำเนำผลกำรประเมินชุดหนึ่งให้อนุกรรมกำร
ฝึกอบรมและสอบของรำชวิทยำลัยฯ 

ด าเนินการเพื่อยุติการฝึกอบรม 
1. กำรลำออก แพทย์ประจ ำบ้ำนต้องท ำเรื่องชี้แจงเหตุผลก่อนกำรปฏิบัติงำนล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 2 

สัปดำห์ เมื่อสถำบันฝึกอบรมอนุมัติให้พักกำรปฏิบัติงำนแล้วจึงแจ้งต่อคณะอนุกรรมกำรฝึกอบรมและ
สอบฯ เพ่ือเห็นชอบและแจ้งต่อแพทยสภำ พร้อมควำมเห็นประกอบว่ำสมควรให้พักสิทธิ์กำรสมัคร
เป็นแพทย์ประจ ำบ้ำนเป็นเวลำ 1 ปีในปีกำรศึกษำถัดไปหรือไม่ โดยพิจำรณำจำกเหตุผลประกอบกำร
ลำออกและค ำชี้แจงจำกสถำบันฝีกอบรม กำรลำออกจะถือวำสมบูรณ์เมื่อได้รับอนุมัติจำกแพทยสภำ 

2. กำรให้ออก 
2.1 ปฏิบัติงำนโดยขำดควำมรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสียร้ำยแรงจนก่อให้เกิดผลเสีย

ต่อผู้ป่วยหรือต่อชื่อเสียงของสถำบันฝึกอบรม 
2.2 ปฏิบัติงำนโดยขำดควำมรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสีย ไม่มีกำรปรับปรุงพฤติกรรมหลง

กำรตักเตือน และกระท ำซ้ ำภำยหลังกำรภำคทัณฑ์ เมื่อสถำบันฝึกอบรมเห็นสมควรให้ออกให้ท ำกำรแจ้ง
แพทย์ประจ ำบ้ำนรับทรำบพร้อมให้พักกำรปฏิบัติงำนแล้วท ำเรื่องแจ้งต่อคณะอนุกรรมกำรฝึกอบรมและ
สอบฯเพ่ือด ำเนินกำรพิจำรณำและแจ้งต่อยังแพทยสภำต่อไป จนเมื่อได้รับกำรอนุมัติทำงแพทยสภำจึงถือ
ว่ำกำรให้ออกสมบูรณ์  
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6.6.2 การสอบและการประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรฯ  
แพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำของสถำบันฝึกอบรม กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม 

โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ จะมีสิทธิสมัครเข้ำสอบเพื่อวุฒิบัตรฯได้ ตำมข้อก ำหนดต่อไปนี้  

ก ำหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิได้รับหนังสือรับรองเพ่ือยื่นสมัครสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ 
1. เข้ำร่วมกิจกรรมวิชำกำรและมีกำรด ำเนินกิจกรรมวิชำกำรภำยในสถำบันฝึกอบรมตำมที่

ได้รับมอบหมำยอย่ำงมีคุณภำพ 
2. เป็นผู้มีควำมสำมำรถทำงวิชำกำร โดยวัดผลจำกกำรสอบหรือกำรประเมินต่ำงๆของสถำบัน

ฝึกอบรม 
3. เป็นผู้มีควำมสำมำรถทำงหัตถกำรสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำสอดคล้องกับคุณลักษณะของ

เวชบัณฑิตสำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ ของสถำบันฝึกอบรมฯ 
4. ไมป่รำกฏหลักฐำนว่ำมีกำรปฏิบัติงำนที่เสี่ยงต่อควำมปลอดภัยของผู้ป่วยและผู้ร่วมงำน 
5. ไม่ปรำกฏหลักฐำนว่ำมีพฤติกรรมบริกำรหรือกำรปฏิบัติตนที่ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียแก่

สถำบันฝึกอบรม 

( อ้ำงอิงภำคผนวก 6 : ผู้มีสิทธิ์เข้ำสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ และวิธีกำรประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตร) 
ผู้มีสิทธิเข้ำสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ ผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ ต้องเป็นผู้ที่ได้รับ

ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพเวชกรรม ตำม พระรำชบัญญัติวิชำชีพเวชกรรม พ .ศ. 2525 และต้องมี
คุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(1.) ต้องได้รับกำรฝึกอบรมในสำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำครบตำมหลักสูตรของแพทยสภำ
ในสถำนบริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขแพทยสภำรับรองหรือผ่ำนกำรฝึกอบรมในระดับแพทย์
ประจ ำบ้ำนปีสุดท้ำยตำมหลักสูตรสำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำของแพทยสภำในสถำนบริกำรทำง 
กำรแพทย์และสำธำรณสุขที่แพทยสภำรับรองและสถำบันที่ให้กำรฝึกอบรมยินยอมให้สอบเพ่ือรับกำร
ประเมิน  

(2.) เป็นผู้ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติวิชำชีพเวชกรรม พ .ศ. 2525 
และข้อบังคับแพทยสภำหมวด 3 ข้อ13 เรื่องกำรปฏิบัติงำนเพื่อกำรสอบวุฒิบัตรดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

1. กำรปฏิบัติงำนเพ่ือกำรสอบวุฒิบัตร ส ำหรับสำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ หมำยควำม
ถึง กำรปฏิบัติงำนชดใช้ทุนหรือกำรปฏิบัติงำนในโครงกำรจัดสรรแพทย์ปฏิบัติงำนในโรงพยำบำลที่เป็น
ศูนย์แพทยศำสตร์คลินิกของกระทรวงสำธำรณสุขเท่ำนั้น 

2. สถำนที่ปฏิบัติงำนลักษณะและปริมำณงำนที่ปฏิบัติเป็นไปตำมที่ก ำหนดดังนี้ 
 2.1 สถำนบริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขที่ เป็นสถำนที่ ปฏิบัติงำนจะต้องมี

คุณสมบัติและมีภำระงำนของสำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ ตำมเกณฑ์ที่รำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่ง
ประเทศไทยก ำหนดไว้ในเกณฑ์หลักสูตรกำรฝึกอบรมส ำหรับสำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำและได้รับ
รองจำกรำชวิทยำลัยฯด้วย  

2.2 ลักษณะและปริมำณงำนที่จะต้องปฏิบัติเพ่ือกำรสอบวุฒิบัตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์ที่
รำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยก ำหนดไว้ในเกณฑ์หลักสูตรกำรฝึกอบรมฯ สำขำ สูติศำสตร์
และนรีเวชวิทยำ  
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2.3 สถำนบริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุข ที่เป็นสถำนที่ปฏิบัติงำน จะต้องแจ้ง
จ ำนวนและรำยชื่อแพทย์ที่ปฏิบัติงำนเพ่ือกำรสอบวุฒิบัตรฯ ให้กับรำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่ง ประเทศ
ไทย เพ่ือแจ้งให้เลขำธิกำรแพทยสภำทรำบทุกปีกำรฝึกอบรม โดยจ ำนวนแพทย์ที่ปฏิบัติงำน เพ่ือกำร 
สอบวุฒิบัตรเมื่อรวมกับแพทย์ที่เข้ำฝึกอบรมจะต้องไม่เกินศักยภำพกำรฝึกอบรมที่คณะอนุกรรมกำร
ก ำหนดไว้ 

 (3.) กำรนับเวลำปฏิบัติงำนเพ่ือกำรสอบวุฒิบัตรฯ สำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ มีระยะเวลำ
ในกำรปฏิบัติงำนมำกกว่ำระยะเวลำของหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน และมีระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน
เฉพำะในสำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำระยะเวลำของหลักสูตรกำรฝึกอบรม 
สำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ ทั้งนี้รำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยอำจนับรวมระยะเวลำ
กำรปฏิบัติงำนในสำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ ตำมโครงกำรเพ่ิมพูนทักษะได้ 

 (4.) เป็นผู้ได้รับกำรฝึกอบรมผ่ำนระดับแพทย์ประจ ำบ้ำนปีสุดท้ำยในสำขำสูติศำสตร์และนรีเวช
วิทยำ จำกสถำบันทำงกำรแพทย์ในต่ำงประเทศ ซึ่งมีหลักสูตรและระยะเวลำกำรอบรมอยู่อย่ำงน้อย 3 ปี 
หรือเทียบเท่ำกับหลักสูตรที่แพทยสภำรับร้องวิธีกำรประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตรฯ       

วิธีการประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรฯ 
แพทย์ประจ ำบ้ำน สำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ ของสถำบันฝึกอบรม สำมำรถเข้ำสอบเพ่ือ

วุฒิบัตร ซึ่งจัดสอบโดยของคณะอนุกรรมกำรฝึกอบรมและสอบควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบ
วิชำชีพเวชกรรม (อฝส.) รำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย ดังต่อไปนี้ 

การประเมินขั้นที่ 1 : ประเมินควำมรู้รำกฐำนทำงวิทยำศำสตร์กำรแพทย์และควำมรู้อ่ืนที่
เกี่ยวข้องโดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

1. จัดสอบปีละ 1 ครั้ง 
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ำรับกำรประเมินขั้นที่ 1 คือ แพทย์ประจ ำบ้ำนทุกชั้นปี 
3. วิธีกำรประเมิน คือ กำรสอบข้อเขียน (MCQ) 
4. กรณีท่ีสอบผ่ำนถือว่ำกำรสอบมีผล 3 ปี 
5. กรณีสอบไม่ผ่ำนมีสิทธิ์สอบแก้ตัวได้ โดยกำรสอบแก้ตัวทุกครั้งจะต้องช ำระค่ำสมัครสอบ

ใหม่ ตำมอัตรำที่รำชวิทยำลัยฯ ก ำหนด 

การประเมินขั้นที่ 2 : ประเมินควำมรู้ทำงคลินิกในขณะที่อยู่ระหว่ำงกำรฝึกอบรม 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ำรับกำรประเมินขั้นที่ 2 คือ 
1. ผ่ำนกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนครบตำมหลักสูตรของแพทยสภำ หรือก ำลั งฝึกอบรม

ในชั้นปีสุดท้ำย 
2. สถำบันที่ให้กำรฝึกอบรมเห็นสมควรและเสนอชื่อให้เข้ำรับกำรประเมิน 
3. สอบผ่ำนกำรประเมินขั้นที่ 1 แล้ว 
วิธีกำรประเมินประกอบด้วย 
1. กำรสอบทักษะในกำรบริบำลผู้ป่วย และจลนพิสัย เช่น OSCE OSLER กำรตรวจสอบเวช

ระเบียน กำรสอบปำกเปล่ำ เป็นต้น 
2. กำรตรวจรำยงำนกำรวิจัย (ผลกำรประเมินงำนวิจัยว่ำผ่ำนมีผล 3 ปี) 
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3. กำรตรวจเอกสำรรับรองของสถำบันฝึกอบรม และสถำบันร่วมหรือสถำบันสมทบ ในด้ำน
ควำมประพฤติ (จริยธรรมและมำรยำทแห่งวิชำชีพ) มนุษยสัมพันธ์ควำมรับผิดชอบ กำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย ควำมเคำรพในสิทธิของผู้ป่วย 

วิธีกำรประเมินในขั้นที่ 2 อำจมีกำรปรับเปลี่ยนได้ตำมมติของคณะ อฝส . โดยผ่ำนกำร
เห็นชอบของคณะผู้บริหำรรำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย 

การประเมินขั้นที่ 3 : กำรสอบข้ันตอนสุดท้ำย 
เป็นกำรประเมินภำยหลังจบกำรฝึกอบรมเพ่ือวุฒิบัตรฯ 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ำรับกำรประเมินขั้นที่ 3 คือ 
1. ผ่ำนกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนครบตำมหลักสูตรของแพทยสภำหรือก ำลังฝึกอบรม

ในชั้นปีสุดท้ำย 
2. สถำบันที่ให้กำรฝึกอบรมเห็นสมควรและเสนอชื่อให้เข้ำรับกำรประเมิน 
3. สอบผ่ำนกำรประเมินขั้นที่ 1 แล้ว 
4. ส่งงำนวิจัยตำมเกณฑ์ท่ีคณะ อฝส. ก ำหนด 
วิธีกำรประเมินประกอบด้วยกำรสอบข้อเขียน เช่น MCQ MEQ Essay เป็นต้น 
วิธีกำรประเมินในขั้นที่ 3 อำจมีกำรปรับเปลี่ยนได้ตำมมติของคณะ อฝส . โดยผ่ำนกำร

เห็นชอบของคณะผู้บริหำรรำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย 

เกณฑ์การตัดสินการประเมินและระยะเวลาการคงอยู่ (validity) ของผลการประเมิน 
กำรตัดสินในแต่ละขั้นของกำรประเมินมีรำยละเอียด ดังนี้ 

1. กำรตัดสินกำรประเมินขั้นที่  1: ต้องได้คะแนนมำกกว่ำหรือเท่ำกับ Minimal Passing 
Level (MPL) และผลสอบว่ำผ่ำนมีอำยุกำรคงอยู่ (valid) 3 ปี 

2. กำรตัดสินกำรประเมินขั้นที่ 2 
2.1 กำรสอบทักษะในกำรบริบำลผู้ป่วยและจลนพิสัย เช่น OSCE OSLER กำรตรวจสอบเวช

ระเบียนกำรสอบปำกเปล่ำเป็นต้น: ต้องผ่ำนตำมเกณฑ์ที่คณะ อฝส. ก ำหนด 
2.2 กำรตรวจรำยงำนกำรวิจัย: ต้องผ่ำนตำมเกณฑ์ที่คณะ อฝส. ก ำหนดซึ่งผลกำรประเมิน

งำนวิจัยว่ำผ่ำนมีผลในกำรใช้งำนได้ 3 ปี (ส ำหรับกำรน ำผลงำนวิจัยเพ่ือกำรรับรองวุฒิบัตรฯ หรือหนังสือ
อนุมัติสำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำให้มีคุณวุฒิ “เทียบเท่ำปริญญำเอก” นั้น ให้ด ำเนินกำรตำม
แนวทำงที่รำชวิทยำลัยฯ ได้รับกำรอนุมัติจำก ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.)   

2.3 กำรตรวจเอกสำรรับรองของสถำบันฝึกอบรมและสถำบันร่วมหรือสถำบันสมทบ ในด้ำน
ควำมประพฤติ (จริยธรรมและมำรยำทแห่งวิชำชีพ) มนุษยสัมพันธ์ควำมรับผิดชอบกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยควำมเคำรพ ในสิทธิของผู้ป่วย: ต้องมีเอกสำรรับรองของสถำบันฝึกอบรมและสถำบันร่วม
หรือสถำบันสมทบว่ำผ่ำนกำรประเมินในประเด็นดังกล่ำวข้ำงต้น 

3. กำรตัดสินกำรประเมินขั้นที่ 3 ผลกำรสอบข้อเขียน: ต้องได้คะแนนมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 
MPL ของคะแนนสอบข้อเขียนรวม จึงจะถือว่ำผ่ำน 

4. ผู้ที่สอบผ่ำนกำรประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ หมำยถึงผู้ที่สอบผ่ำนทั้งกำรประเมินขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 
และข้ันที่ 3 
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5. ผู้ที่สอบไม่ผ่ำนกำรประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ หมำยถึง คือสอบไม่ผ่ำนส่วนใดส่วนหนึ่งของกำร
สอบโดยให้มี สิทธิสอบแก้ตัวได้ในส่วนที่สอบไม่ผ่ำนและกำรสอบแก้ตัวทุกครั้งจะต้องช ำระค่ำสมัคร
สอบใหม่ตำมเกณฑ์และตำม อัตรำที่แพทยสภำก ำหนด 

6. ผลกำรประเมินทุกประเภทไม่ว่ำจะเป็นกำรประเมินขั้นที่ 1 กำรประเมินขั้นที่ 2 และกำร
ประเมินขั้นที่ 3 ให้มีระยะเวลำกำรคงอยู่ (valid) 3 ปี นับจำกวันประกำศผลกำรประเมิน 

7. กำรตัดสินผลกำรประเมินทุกขั้นตอน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และกำรพิจำรณำของคณะ 
อฝส. ทั้งนี้โดยได้รับควำมเห็นชอบตำมมติของคณะกรรมกำรบริหำรรำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่ง
ประเทศไทย เพ่ือน ำเสนอต่อแพทยสภำ 

เกณฑ์มาตรฐานการขอรับเทียบเท่าปริญญาเอก คือ 
1. ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรตำมที่รำชวิทยำลัยฯ ก ำหนด (ตำมเกณฑ์ WFME) 
2. มีผลงำนวิจัยที่มีกำรตีพิมพ์ทำงวำรสำรทำงกำรแพทย์ หรือยอมรับกำรตีพิมพ์ก่อนจบกำร

ฝึกอบรม หรือหลังจบกำรฝึกอบรมภำยในระยะเวลำ 3 ปี และเป็นงำนวิจัยที่ท ำในขณะท ำกำร
ฝึกอบรม โดยผู้เข้ำฝึกอบรมเป็นผู้วิจัยหลัก 

2.1 เกณฑ์มำตรฐำนกำรตีพิมพ์ (Publication ranking) ระดับของฐำนข้อมูลและระดับของ
วำรสำรที่มีกำรเผยแพร่ ให้อ้ำงอิงจำกในหนังสือเกณฑ์กำรท ำวิจัยกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนเพ่ือ
วุฒิบัตรแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพเวชกรรม สำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5 พ.ศ. 2557) 

2.2 ผลงำนวิชำกำรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ต้องใช้ภำษำอังกฤษเป็นภำษำหลักอย่ำงน้อยใน
บทคัดย่อ (Abstract) 

2.3 ต้องท ำกำรส่งผลงำนทำงวิชำกำรให้รำชวิทยำลัยฯ เป็นผู้รวบรวมเพ่ือท ำเรื่องขอรับ
เทียบเท่ำ ปริญญำเอก 

7. การรับและคัดเลือกผู้รับการฝึกอบรม 
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรพัฒนำระบบบริกำรสำธำรณสุขของประเทศและนโยบำยฝ่ำยผลิตบุคลำกร        

ของโรงพยำบำล ในกำรสนับสนุนกำรผลิตบุคลำกรผู้เชี่ยวชำญเฉพำะทำงให้กับเขตบริกำรสุขภำพ สถำบันฝึ กอบรม 
กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ โดยคณะกรรมกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนของ
สถำบันฯ เป็นผู้ก ำหนดเกณฑ์ในกำรคัดเลือกผู้รับกำรฝึกอบรม ประกำศหลักเกณฑ์ ขั้นตอนในกำรรับและคัดเลือก 
พร้อมทั้งด ำเนินกำรคัดเลือกแพทย์ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับกระบวนกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนของสถำบันฯ 
โดยยึดหลักควำมเสมอภำค โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยยอมรับผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมทุกเพศ รวมถึงเพศทำงเลือก    
ไม่จ ำกัดศำสนำ เคำรพควำมเชื่อทำงศำสนำและวัฒนธรรม  

7.1 คุณสมบัติพื้นฐานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1) ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  

- ได้รับปริญญำแพทยศำสตรบัณฑิต หรือเทียบเท่ำที่แพทยสภำรับรองได้รับกำรขึ้นทะเบียนประกอบ
วิชำชีพเวชกรรม จำกแพทยสภำแล้ว 

- ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนและได้รับประกาศนียบัตรตำมโครงกำรแพทย์เพ่ิมพูนทักษะของแพทยสภำหรือ        
อยู่ระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนตำมโครงกำรเพ่ิมพูนทักษะและมีหนังสือรับรองว่ำจะผ่ำนกำร ปฏิบัติงำนและได้รับ
ประกำศนียบัตรตำมโครงกำรแพทย์เพ่ิมพูนทักษะก่อนวันเปิดกำรฝึกอบรม  
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- มีสุขภำพร่ำงกำยและใจ ที่พร้อมต่อกำรฝึกอบรม กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรมโรงพยำบำลเชียงรำย
ประชำนุเครำะห์ ไม่มีนโยบำยปฏิเสธกำรรับผู้พิกำร เข้ำรับกำรฝึกอบรม หำกควำมพิกำรนั้น ไม่มีอุปสรรคต่อ
กำรปฏิบัติงำนและไม่มีผลต่อกำรดูแลรักษำผู้ป่วย และกำรปฏิบัติงำนในสำขำสูติศำสตร์นรีเวชวิทยำ โดยผล
กำรพิจำรณำขึ้นอยู่กับหัวหน้ำคณะกรรมกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำน กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรมโรงพยำบำล
เชียงรำยประชำนุเครำะห์ โดยผลกำรพิจำรณำถือเป็นที่สิ้นสุด  

2) มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมเกณฑ์แพทยสภำในกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมแพทย์เฉพำะทำงสูติศำสตร์และ
นรีเวชวิทยำ 

7.2 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
คิดจำกจ ำนวนอำจำรย์ผู้ให้กำรฝึกอบรมร่วมกับเกณฑ์งำนบริกำรตำมจ ำนวนผู้ป่วยดังตำรำง อ้ำงอิง

หลักสูตรและเกณฑ์กำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนเพ่ือวุฒิบัตรแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญ ในกำรประกอบ
วิชำชีพเวชกรรมสำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำรำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย ฉบับ พ.ศ. 2561 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมคิดเฉพาะต่อ1ชั้นป(ีคน) 1 2 3 4 5 

อำจำรยผ์ู้ให้กำรฝึกอบรม (คน) 5 5 6 8 10 

1. จ ำนวนคลอด (รำย) ต่อปีอย่ำงน้อย 1,000 1,150 1,300 1,450 1,600 

2. จ ำนวนกำรผ่ำตดัใหญ่ทำงนรเีวชกรรม (รำยต่อป)ี       อย่ำงน้อย 250 280 310 340 370 

3. จ ำนวนครั้งของกำรรับสตรีตั้งครรภ์ที่มภีำวะแทรกซ้อนไว ้
ในโรงพยำบำล (ครั้งต่อป)ี อย่ำงน้อย 

120 130 140 150 160 

4. จ ำนวนครั้งของกำรรับผู้ป่วยในนรีเวชกรรม (ครั้งต่อป)ีอย่ำงน้อย 400 440 480 520 560 
 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมคิดเฉพาะต่อ1ชั้นปี (คน) 6 7 8 9 10 

อำจำรยผ์ู้ให้กำรฝึกอบรม (คน) 12 14 16 18 20 

1. จ ำนวนคลอด (รำย) ตอ่ปีอย่ำงน้อย 1,750 1,900 2,050 2,200 2,350 

2. จ ำนวนกำรผ่ำตดัใหญ่ทำงนรเีวชกรรม (รำยต่อป)ี อย่ำงน้อย 550 580 610 640 670 

3. จ ำนวนครั้งของกำรรับสตรีตั้งครรภ์ที่มภีำวะแทรกซ้อนไว ้
ในโรงพยำบำล (ครั้งต่อป)ี อย่ำงน้อย 220 230 240 250 260 

4. จ ำนวนครั้งของกำรรับผู้ป่วยในนรีเวชกรรม (ครั้งต่อป)ี อย่ำงน้อย 800 840 880 920 960 
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 ข้อมูล กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์   

 59 60 61 62 63 64 

อำจำรยผ์ู้ให้กำรฝึกอบรม (คน) 11 11 13 12 12 12 

1. จ ำนวนคลอด (รำย) ต่อปี 5,556 5,962 5,667 5,412 5,203 4,491 

2. จ ำนวนกำรผ่ำตดัใหญ่ทำงนรเีวชกรรม (รำยต่อป)ี 651 706 670 654 465 660 

3. จ ำนวนครั้งของกำรรับสตรีตั้งครรภ์ที่มี
ภำวะแทรกซ้อนไว้ในโรงพยำบำล (ครั้งต่อป)ี 290 368 294 194 233 391 

4. จ ำนวนครั้งของกำรรับผู้ป่วยในนรีเวชกรรม (ครั้ง
ต่อป)ี 

1,955 1,051 1,747 2,021 1,966 1,681 

  กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรมรับจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมคิดจำกจ ำนวนอำจำรย์ผู้ให้กำรฝึกอบรมร่วมกับเกณฑ์
งำนบริกำร เป็นจ ำนวน 2 คนต่อ 1 ชั้นปี  

8. อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
8.1 คุณสมบัติของหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรม 

เป็นสูตินรีแพทย์ผู้ได้รับวุฒิบัตรแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพเวชกรรมสำขำสูติ
ศำสตร์และนรีเวชวิทยำและปฏิบัติงำนในสำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำมำแล้ว ตั้งแต่ 5 ปีภำยหลังได้รับ
วุฒิบัตร 

8.2 คุณสมบัติและจ านวนของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
8.2.1 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้ให้กำรฝึกอบรม 

อำจำรย์ผู้ให้กำรฝึกอบรม ในสถำบันฝึกอบรม กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม โรงพยำบำลเชียงรำย
ประชำนุเครำะห์  

ก. เป็นสูตินรีแพทย์ผู้ได้รับวุฒิบัตรแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพเวชกรรมสำขำ
สูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำรวมถึงอนุสำขำ 

ข. มีควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำร และควำมรู้เบื้องต้นด้ำนแพทยศำสตร์ศึกษำสำมำรถ
ถ่ำยทอดควำมรู้และ ประเมินผลกำรศึกษำได้  

ค. มีควำมเชี่ยวชำญในกำรบริบำลด้ำนสูตินรีเวชกรรม มีทักษะและกำรปฏิบัติหัตถกำร ได้มีอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและมีคุณภำพและมีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  

ง. มีอัธยำศัยดี มีควำมทักษะควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร กำรประสำนงำน ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม  
จ. มีควำมเข้ำใจและปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ วินัยของข้ำรำชกำร กฎระเบียบต่ำงๆ 

ของกลุ่มงำน โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ และกระทรวงสำธำรณสุข   
ฉ. มีจรรยำบรรณ ประพฤติตัวอยู่ในศีลธรรมอันดี  ปฏิบัติตำมขนบธรรมเนียม ประเพณีและ

บรรทัดฐำน ทำงสังคม เป็นแบบอย่ำงท่ีดีต่อแพทย์ประจ ำบ้ำน   
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8.2.2 จ ำนวนอำจำรย์ผู้ให้กำรฝึกอบรม 
เป็นอำจำรย์เต็มเวลำ (full time staff) ที่มีจ ำนวนเพียงพอส ำหรับกำรฝึกอบรม (ตำมเกณฑ์ที่

ก ำหนดโดยรำชวิทยำลัยฯ และแพทยสภำก ำหนด ที่ระบุว่ำ ให้มีสัดส่วนของจ ำนวนอำจำรย์ผู้ให้กำร
ฝึกอบรมเต็มเวลำต่อจ ำนวนผู้รับกำรฝึกอบรมอย่ำงน้อย 2 คน ต่อผู้รับกำรฝึกอบรมใหม่ 1 คนในแต่ละปี) 

8.2.3 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบอำจำรย์ผู้ให้กำรฝึกอบรม  
สถำบันฝึกอบรม ได้ระบุหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ภำระงำนของอำจำรย์ และสมดุลระหว่ำ ง      

งำนบริกำร งำนบริหำร กำรศึกษำวิจัย และงำนสอน อำจำรย์ของสถำบันมีกำรจัดสรรเวลำเพียงพอ
ส ำหรับให้กำรฝึกอบรม ให้ค ำปรึกษำ และก ำกับดูแล นอกจำกนี้สถำบันฝึกอบรม ได้วำงกรอบให้อำจำรย์
ได้มีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งทำงด้ำนกำรแพทย์ และด้ำนแพทยศำสตรศึกษำ โดยสถำบันฯ     
ได้จัดให้มีกำรพัฒนำอำจำรย์แพทย์อย่ำงเป็นระบบ และมีกำรประเมินเป็นระยะ  

กลุ่มงำนได้ก ำหนด สัดส่วนกำรท ำงำนของอำจำรย์ ไว้ดังนี้  
1. สัดส่วนกำรท ำงำนของอำจำรย์ที่มีอำยุงำนสอน 0-5 ปี    

งำนบริบำลต่องำนวิชำกำรต่องำนบริหำร  60:30:10  
2. สัดส่วนกำรท ำงำนของอำจำรย์ที่มีอำยุงำนสอน 5-10 ปี    

งำนบริบำลต่องำนวิชำกำรต่องำนบริหำร  60:20:20 
3. สัดส่วนกำรท ำงำนของอำจำรย์ที่มีอำยุงำนสอนมำกกว่ำ 10 ปี    

งำนบริบำลต่องำนวิชำกำรต่องำนบริหำร  50:20:30 

งานบริบาล   
 (1). ให้บริกำรทำงสูติกรรมนรีเวชกรรม ตำมมำตรฐำนวิชำชีพแก่ผู้ที่มำรับบริกำรในโรงพยำบำลเชียงรำย
ประชำนุเครำะห์ ทั้งในและนอกเวลำรำชกำรตำท่ีกลุ่มงำนก ำหนด 
 (2). ให้บริกำรและควบคุมดูแล (Supervision) กำรปฏิบัติงำนของแพทย์ประจ ำบ้ำน แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 
นักศึกษำแพทย์ ซึ่งอำจไม่ได้ท ำกำร ตรวจประเมินผู้ป่วยด้วยตนเองท้ังหมด ทั้งในและนอกเวลำรำชกำร 

งานวิชาการ งานวิจัย 
(1). รับผิดชอบและพัฒนำกำรเรียนกำรสอนในทุกระดับ ได้แก่ นักศึกษำ แพทย์ฝึกหัด แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 

แพทย์พ่ีเลี้ยง แพทย์ประจ ำบ้ำน ตลอดจนแพทย์สำขำอ่ืนๆ พยำบำล และบุคลำกรทั่วไป  
(2). เข้ำร่วมกิจกรรมวิชำกำร ของกลุ่มงำนและของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง หรือกำรประชุมอ่ืนๆ เป็นที่ปรึกษำ

ด้ำนวิชำกำร ให้แก่ทุกระดับ 
(3). ท ำงำนวิจัยและเป็นที่ปรึกษำแก่แพทย์ประจ ำบ้ำนในกำรด ำเนินกำรวิจัย     

งานบริหาร 
 (1). อำจำรย์แพทย์เป็นกรรมกำรบริหำรของกลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม พัฒนำและปรับปรุงระบบบริกำร บริหำร
ของกลุ่มงำนให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพ 

(2). ปฏิบัติงำนอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำกหัวหน้ำกลุ่มงำนด้ำนกำรบริหำรของกลุ่มงำนหรือของโรงพยำบำล  
 (3). เป็นที่ปรึกษำให้แก่แพทย์ประจ ำบ้ำนในเรื่องทำงสังคม กำรเงิน และควำมต้องกำรส่วนบุคคล กำรจัดสรร
ทรัพยำกร ตำมควำมเหมำะสม และแนะแนวด้ำนวิชำชีพและกำรวำงแผนในอนำคต  
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8.2.4 สิทธิของอำจำรย์ผู้ให้กำรฝึกอบรม 
อำจำรย์ผู้ให้กำรฝึกอบรม มีสิทธิดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับเงินเดือนตำมระเบียบ ก.พ. รวมถึงสวัสดิกำรต่ำงๆของข้ำรำชกำรพลเรือนตำมประกำศ ก.พ.  
2. ได้รับค่ำตอบแทนนอกเวลำรำชกำรตำมระเบียบของโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ 
3. ได้รับสิทธิในกำรเข้ำถึงระบบฐำนข้อมูลด้ำนเวชกรรมของโรงพยำบำล เพ่ือใช้ในกำรปฏิบัติงำน

ด้ำนเวชกรรม ในโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ 
4. ได้รับสิทธิ์ในกำรลำเพ่ือเข้ำรับกำรฝึกอบรมระยะสั้นเพ่ิมเติมตำมที่ตนเองสนใจ โดยไม่ส่งผล

กระทบต่อ กำรปฏิบัติงำนที่ตนเองรับผิดชอบ ตำมระเบียบโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ ว่ำด้วย 
กำรลำฝึกอบรม 

5. ได้รับสวัสดิกำรที่พักอำศัยภำยในโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ ตำมระเบียบโรงพยำบำล 
เชียงรำยประชำนุเครำะห์ ว่ำด้วย ที่พักอำศัย 

6. ได้รับสิทธิ์ในกำรเข้ำใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำของศูนย์แพทยศำสตร์ศึกษำชั้นคลินิกโรงพยำบำล 
เชียงรำยประชำนุเครำะห์ เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติกำรฝึกทักษะ กำรใช้หุ่นอุปกรณ์ simulator กำรเข้ำใช้
ระบบอินเตอร์เน็ต กำรเข้ำถึงฐำนข้อมูลทำงวิชำกำรของ โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ และฐำนข้อมูล
ห้องสมุดคณะแพทยศำสตร์มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  

8.2.5 กำรประเมินอำจำรย์ผู้ให้กำรฝึกอบรม 
กำรประเมินอำจำรย์ผู้ให้กำรอบรม ใช้กระบวนกำรประเมินตำมระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ

รำชกำร รำย 6 เดือนตำมพระรำชบัญญัติระบบข้ำรำชกำรพลเรือน พ .ศ. 2561 โดยก ำหนดสัดส่วน
ตัวชี้วัดกำรประเมิน ตำมประเภทของอำจำรย์ผู้ให้กำรฝึกอบรม 

ตัวชี้วัดกำรประเมินจะถูกก ำหนดในช่วงเดือนมีนำคม และกันยำยน ของทุกปี พิจำรณำโดยกำรตก
ลง ร่วมกันระหว่ำงคณะอำจำรย์ กำรเก็บข้อมูลกำรประเมิน เป็นหน้ำที่ของอำจำรย์ผู้ให้กำรฝึกอบรม 
ทั้งนี้ หัวหน้ำกลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม มีหน้ำที่ติดตำม ก ำกับดูแล และประเมินผลตัวชี้วัดเป็นระยะผลกำร
ประเมินจะใช้ในกำรประเมินกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน และควำมดีควำมชอบในกำรปฏิบัติรำชกำร         
กำรพัฒนำอำจำรย์ผู้ให้กำรฝึกอบรม หำกผลกำรประเมินไม่ผ่ำนตัวชี้วัด อำจำรย์ผู้ให้กำรฝึกอบรมมีหน้ำที่
เขียนรำยงำน และแผนกำรพัฒนำ สมรรถนะของตนเอง แจ้งให้หัวหน้ำกลุ่มงำนทรำบ รวมถึงเขียน
โครงกำรกำรพัฒนำตนเอง เพ่ือของบประมำณ ในกำรพัฒนำ เช่น กำรฝึกอบรมระยะสั้น ข้อตกลงในกำร
พัฒนำงำนหรือโครงกำรที่รับผิดชอบ เป็นต้น หัวหน้ำกลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม มีหน้ำที่สนับสนุน
กระบวนกำรพัฒนำตนเองเพ่ือบรรลุตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ของอำจำรย์ผู้ให้กำรฝึกอบรม รวมถึง ประเมินผล
กำรพัฒนำของอำจำรย์ ในรอบกำรประเมินถัดไป  

จำกกรอบอัตรำสูตินรีแพทย์ในโรงพยำบำล สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมที่
ประกำศในแผนพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพสำขำสูตินรีเวชกรรม ก ำหนดอัตรำในโรงพยำบำล ระดับ A 
ไว้ไม่เกิน 15 อัตรำ ส ำหรับกำรสรรหำและคัดเลือกอำจำรย์ สถำบันฝึกอบรมฯโดยคณะกรรมกำรบริหำร
กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรมได้ก ำหนดนโยบำย และกระบวนกำรในกำรสรรหำและคัดเลือกอำจำรย์ให้
สอดคล้องกับพันธกิจของแผนงำนฝึกอบรม/หลักสูตร และภำรกิจบริกำรทำงกำรแพทย์ของสถำบัน       
มีกำรระบุคุณสมบัติของอำจำรย์ผู้ให้ กำรฝึกอบรมที่ชัดเจน โดยครอบคลุมควำมช ำนำญที่ต้องกำร ได้แก่ 
คุณสมบัติทำงวิชำกำร ควำมช ำนำญทำงคลินิก และควำมเป็นครู 
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         คุณวุฒิของอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในสาขา/อนุสาขาที่ขอเปิดฝึกอบรม 

อันดับ ชื่อ-สกลุ 
อาย ุ
ปี 

คุณวุฒิ 
(สาขาผู้เชี่ยวชาญ) 

ประเภท (ถ้าเป็นบาง
เวลาระบุจ านวน
ชั่วโมง/สัปดาห)์ 

เต็มเวลำ บำงเวลำ 
1 นำยแพทย์จุลพงศ ์       อจลพงศ์ 59 พบ.วว.สูติศำสตร-์นรีเวชวิทยำ ✓  
2 แพทย์หญิงกรรณิกำร์     ไซสวัสดิ ์ 47 พบ.วว.สูติศำสตร-์นรีเวชวิทยำ ✓  
3 แพทย์หญิงเสำวนติย ์    อริยะดิบ 45 พบ.วว.สูติศำสตร-์นรีเวชวิทยำ ✓  
4 แพทย์หญิงกุลฑลี         บุญประเสริฐ 45 พบ.วว.สูติศำสตร-์นรีเวชวิทยำ ✓  

5 แพทย์หญิงวิธิดำ          นียลำวีระ 43 
พบ.วว.สูติศำสตร-์นรีเวชวิทยำ 
อนุสำขำ มะเร็งนรีเวชวิทยำ ✓  

6 แพทย์หญิงน้ ำฝน         อินนำ 44 
พบ.วว.สูติศำสตร-์นรีเวชวิทยำ 
อนุสำชำเวชศำสตร์กำรเจรญิพันธ์ ✓  

7 แพทย์หญิงณัฐพร         สถำพรธรีะ  39 พบ.วว.สูติศำสตร-์นรีเวชวิทยำ ✓  
8 นำยแพทย์เจษฎำ         ใจพรหม 38 พบ.วว.สูติศำสตร-์นรีเวชวิทยำ ✓  

9 แพทย์หญิงจิตรำกำนต์   เจรญิบญุ 38 
พบ.วว.สูติศำสตร-์นรีเวชวิทยำ 
อนุสำขำ เวชศำสตร์มำรดำและทำรก ✓  

10 แพทย์หญิงวสกร          เสือด ี 36 พบ.วว.สูติศำสตร-์นรีเวชวิทยำ ✓  

11 แพทย์หญิงอรพิน         จิตคุณธรรมกุล 36 
พบ.วว.สูติศำสตร-์นรีเวชวิทยำ 
อนุสำขำ เวชศำสตร์มำรดำและทำรก ✓  

12 แพทย์หญิงอัญญำวีร์     อภิโชติธวิัฒน ์ 33 
พบ.วว.สูติศำสตร-์นรีเวชวิทยำ 
อนุสำขำ มะเร็งนรีเวชวิทยำ ✓  

13 แพทย์หญิงจงปิติ         วุฒิสรรพ ์ 33 
พบ.วว.สูติศำสตร-์นรีเวชวิทยำ 
อนุสำขำ มะเร็งนรีเวชวิทยำ ✓  

14 นำยแพทย์กรกฏ          วนำชยำนนท์ 30 พบ.วว.สูติศำสตร-์นรีเวชวิทยำ ✓  

9. ทรัพยากรทางการศึกษา 
9.1 สถาบันฝึกอบรมทางสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา  
กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ มีคุณสมบัติตำมเกณฑ์มำตรฐำนของสถำบัน

ฝึกอบรมฯ ตำมเกณฑ์มำตรฐำนสถำบันฝึกอบรมทำงสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ ภำคผนวก 7 ในหลักสูตรและ     
เกณฑ์กำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนเพ่ือวุฒิบัตรแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพเวชกรรม          
สำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ รำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยฉบับ พ.ศ. 2561 

9.2 สถาบันฝึกอบรม  
จัดสถำนที่และโอกำสในกำรเรียนรู้ทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติกำรเข้ำถึงแหล่งข้อมูลทำงวิชำกำรที่ทันสมัย 

สำมำรถใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ สื่ออิเล็กทรอนิกส์และกำรสื่อสำรได้อย่ำงเพียงพอ มีอุปกรณ์ส ำหรับฝึกอบรม
ภำคปฏิบัติ และมีสิ่งแวดลอมทำงกำรศึกษำท่ีปลอดภัย 

มีจ ำนวนผู้ป่วยเพียงพอและมีควำมหลำกหลำยสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของกำรเรียนรู้ที่คำดหวั งทั้งผู้ป่วย     
สูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ ผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกและมีกำรจัดประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนเป็นทีมร่วมกับ
ผู้ร่วมงำนและบุคลำกร สหสำขำวิชำชีพ 
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มีกำรประยุกต์ควำมรู้พ้ืนฐำนและกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ในสำขำวิชำที่ฝึกอบรมมีกำรบูรณำกำรและ
สมดุลระหว่ำงกำรฝึกอบรมกับกำรวิจัยอย่ำงเพียงพอ 

มีภำควิชำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ คณะแพทยศำสตร์มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ที่มีประสบกำรณ์ด ำเนินกำร       
เปิดหลักสูตรกำรฝึกอบรม ช่วยท ำหน้ำที่เป็นที่ปรึกษำและเป็นสถำบันสมทบในกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม 

10. การประเมินหลักสูตร/แผนงานฝึกอบรม (Program Evaluation) (ภำคผนวก หลักสูตรอบรมแพทย์ประจ ำ
บ้ำนฯ ภำคผนวกท่ี 8) 

สถำบันฝึกอบรม กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ มีแผนกำรก ำกับดูแลกำร
ฝึกอบรม ให้เป็นไปตำม แผนงำนฝึกอบรม/หลักสูตร มีกลไกส ำหรับกำรประเมินหลักสูตรและสำมำรถน ำไปใช้จริง กำร
ประเมินแผนงำนฝึกอบรม/หลักสูตร ด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกปีผ่ำนกำรประชุมหำรือ ของสถำบันฝึกอบรม ซึ่งจัด
ส ำหรับ แพทย์ประจ ำบ้ำน อำจำรย์แพทย์และเจ้ำหน้ำที่ของกลุ่มงำน โดยครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้ 

- พันธกิจของแผนงำนฝึกอบรม/หลักสูตร 
- ผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้ที่พึงประสงค ์
- แผนงำนฝึกอบรม 
- ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนของแผนงำนฝึกอบรม 
- กำรวัดและประเมินผล 
- พัฒนำกำรของผู้รับกำรฝึกอบรม 
- ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ 
- คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้ให้กำรฝึกอบรม 
- ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนโยบำยกำรรับสมัครผู้รับกำรฝึกอบรมและควำมต้องกำรของระบบสุขภำพ 

  - สถำบันฯ ร่วมฝึกอบรม สถำบันสมทบ 
- ข้อควรปรับปรุง 
ก. แสวงหำข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับกำรฝึกอบรม/หลักสูตร 
สถำบันฝึกอบรม กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ มุ่งแสวงหำข้อมูลป้อนกลับ

เกี่ยวกับกำรฝึกอบรม/หลักสูตรจำก ผู้ให้กำรฝึกอบรม ผู้รับกำรฝึกอบรมรวมถึงกำรใช้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของแพทย์ผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรมในกำรประเมินกำรฝึกอบรม/หลักสูตร โดยด ำเนินกำร
ส่งหนังสือส ำรวจควำมคิดเห็นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก ได้แก่ 

1.ผู้บังคับบัญชำ นำยจ้ำงหรือผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้แทนสถำบัน ที่มีแพทย์ที่จบกำรฝึกอบรมไปแล้วปฏิบัติงำนอยู่     
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก  

2. แพทย์ที่ส ำเร็จกำรฝึกอบรมไปแล้ว 
3. อำจำรย์ผู้ให้กำรฝึกอบรม 
4. ตัวผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมปัจจุบัน      
ข. รวบรวมข้อมูล รวมถึงกำรใช้ข้อมูลป้อนกลับในกำรวิเครำะห์ ประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน ปัจจัยเสี่ยง และ

โอกำสในกำรพัฒนำ ของกำรฝึกอบรม ต่อไป  
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10.1 การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านบริบท (Context) 
ในปัจจุบัน มีสถำบันฝึกอบรมสำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำทั่วประเทศจ ำนวน  23 แห่ง โดยมี

คณะอนุกรรมกำรฝึกอบรมและสอบควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพเวชกรรม (อฝส.) สำขำ สูติศำสตร์และ      
นรีเวชวิทยำ เป็นผู้รับผิดชอบโครงกำรฝึกอบรม ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของรำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย 
และแพทยสภำ 

 โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ เริ่มรับแพทย์พี่เลี้ยง สำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ ครั้งแรก
ตั้งแต่ปี พ.ศ.2551 โดยมีแพทย์พ่ีเลี้ยงที่ผ่ำนกำรฝึกปฏิบัติงำนภำยใต้กำรควบคุมของกลุ่มงำนสูติ-นรีเวชกรรม และไป
ต่อยอดเรียนต่อสำขำสูติศำสตร์นรีเวชวิทยำ จนจบเป็นสูติแพทย์ที่มีคุณภำพ เป็นจ ำนวนมำก 

หัวข้อกำรประเมิน 
มำก
ที่สุด 

มำก น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ไม่สำมำรถ
ตอบได ้ ข้อเสนอแนะ 

4    3 2 1 N/A 
1.1 ควำมส ำคัญของสตูินรีแพทย์ตอ่ระบบสำธำรณสุข
ของประเทศ 

      

1.2 ศักยภำพกำรผลิตสูตินรีแพทย์ของกลุ่มงำน  
สูตินรเีวชกรรม โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ มี
จ ำนวนเหมำะสม (2คนต่อป)ี 

      

1.3 ควำมส ำเรจ็ของโครงกำรฝึกอบรมฯ ที่ผำ่นมำ       
1.4 ควำมน่ำเชื่อถือของในภำพรวมโครงกำรฝึกอบรมฯ 
ในช่วงเวลำที่ผ่ำนมำ 

      

1.5 ควำมสำมำรถของแพทย์ผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรมในกำร
ปฏิบัติงำน  

      

1.6 โครงกำรฝึกอบรมฯ ตอบสนองเชิงประจักษ์ต่อควำม
ต้องกำรของประเทศ 

      

  1.7 เป็นสถำบันในกำรฝึกอบรมที่ได้มำตรฐำน       

1.8 ควรให้กำรสนับสนุนด้ำนนโยบำยให้โครงกำร 
ฝึกอบรมฯ ด ำเนินต่อไป 

      

1.9 ควรให้กำรสนับสนุนด้ำนทรัพยำกรอย่ำงเพียงพอต่อ
โครงกำรฝึกอบรมฯ 

      

 10 โครงกำรฝึกอบรมฯ มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  
ในช่วงเวลำที่ผ่ำนมำ 
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10.2 การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
 ปัจจุบันกลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม เป็นสถำบันฝึกอบรมฯใน กำรด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมฯ จ ำเป็นต้องได้รับ
กำรสนับสนุนด้ำนนโยบำย ทรัพยำกรและกำรสนับสนุนอื่นๆ อย่ำงเต็มที่  

 
หัวข้อการประเมิน 

มำก 
ที่สุด 

มำก น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

ไม่สำมำรถ  
ตอบได ้  

ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 N/A 

2.1 กลุม่งานสูตินรีเวชกรรม ได้รับการสนับสนุนใน
ด้านต่างๆ อย่างไรบ้าง 

      

2.1.1 ด้ำนนโยบำย       

2.1.2 ด้ำนก ำลังคน       

2.1.3 ด้ำนงบประมำณ       

2.1.4 ด้ำนสถำนท่ี       

2.1.5 ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ       

2.1.6 ด้ำนอื่นๆ       

2.2 กลุม่งานสูตินรีเวชกรรม ได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานต่างๆ อย่างไรบ้าง 

      

2.2.1 กระทรวงสำธำรณสุข       

2.2.2 แพทยสภำ       

2.2.3 สถำบันผลิตแพทยเ์พื่อชำวชนบท       

2.2.4 รำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย       

2.2.5 สถำบันฝึกอบรมอื่นๆ        

2.2.6 โรงพยำบำล/ศูนย์แพทยศำสตรศึกษำ       
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10.3 การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านกระบวนการ (Process) 
กระบวนกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนเพ่ือวุฒิบัตรแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพเวชกรรม 

สำขำสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำจ ำเป็นต้องมีกำรทบทวนและประเมินหลักสูตรกำรฝึกอบรมในประเด็นของ
กระบวนกำรฝึกอบรมทั้งหมด และมีแผนกำรวิเครำะห์ข้อสอบ MCQ (Reliability coefficient, ค่ำควำมยำกง่ำยและ
อ ำนำจจ ำแนก) เพ่ือน ำข้อมูลที่ได้จำกกำรประเมินนี้มำใช้ใน กำรปรับปรุงกระบวนกำรฝึกอบรมให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

หัวข้อการประเมิน 

มำก 

ที่สุด 
มำก น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

ไม่สำมำรถ 

ตอบได้ ข้อเสนอแนะ 

4 3 2 1       N/A 

3.1 สถาบันฝึกอบรมและเกณฑ์การรับผู้ 

ฝึกอบรม (recruitment) 

      

3.1.1 ควำมเหมำะสมของสถำบัน       

3.1.2 ควำมเหมำะสมของคุณภำพสถำบัน       

3.1.3 ควำมเหมำะสมของเกณฑ์ในกำรรับผู้ 

เข้ำฝึกอบรมในสถำบัน 

      

3.2 อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม (trainer)       

3.2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนอำจำรย์       

3.2.2 ควำมเหมำะสมของคุณภำพอำจำรย์       

3.2.3 ควำมเหมำะสมของแนวทำงพัฒนำ 

คุณภำพอำจำรย์ผู้ใหก้ำรฝึกอบรม 

      

3.2.4 ควำมเหมำะสมของบรรยำกำศของ
กระบวนกำรฝึกอบรม 

      

3.2.5 ควำมเอำใจใส่ของผู้ให้กำรฝึกอบรม       

3.2.6 ควำมเหมำะสมของทรัพยำกรทำง
กำรศึกษำ 

      

3.3 ผู้รับการฝึกอบรม (trainee)       

3.3.1 คุณภำพและควำมพร้อมของผู้รับกำร
ฝึกอบรม 

      

3.3.2 ควำมเหมำะสมของบรรยำกำศของ
กระบวนกำรฝึกอบรม 

      

3.3.3 ควำมเอำใจใส่ของผู้ให้กำรฝึกอบรม       

3.3.4 ควำมสำมำรถของผู้เข้ำรับกำร 
         ฝึกอบรมในกำรพัฒนำและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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หัวข้อการประเมิน 

มำก 

ที่สุด 
มำก น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

ไม่สำมำรถ 

ตอบได้ ข้อเสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

3.4 วิธีประเมินผลการฝึกอบรม       

3.4.1  ควำมเหมำะสมของวิธีประเมินผล       

3.4.2 ควำมสำมำรถในกำรจ ำแนกคุณภำพผู้รับกำร
ฝึกอบรม 

      

3.4.3 ควำมโปร่งใส ยุตธิรรม และธรรมำภิบำลของ
วิธีประเมินในปัจจุบัน 

      

3.4.4 ควำมมีส่วนรว่มของผู้ประเมินผลจำก
ภำยนอกสถำบัน (external examiner) 

      

3.5 ภาพรวมของกระบวนการฝึกอบรม       

3.5.1 ควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรม
ทั้งหมดในภำพรวม 

      

3.5.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรฝึกอบรม 
(ปัจจุบัน คือ 3 ปี) 

      

3.5.3 ควำมเหมำะสมของเนื้อหำวิชำกำรทำงสูติ
ศำสตร์ 

      

3.5.4 ควำมเหมำะสมของเนื้อหำวิชำกำรทำงนรีเวช
วิทยำ 

      

 

10.4 การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านผลผลิต (Product) 
ผลลัพธ์ของกำรฝึกอบรมในมำตรฐำนคุณวุฒิควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพเวชกรรม (มคว.1) 

ระบุว่ำแพทย์ประจ ำบ้ำนที่จบกำรฝึกอบรมในหลักสูตรนี้ต้องมีคุณสมบัติ ควำมรู้และทักษะตำมสมรรถนะหลัก 6 ด้ำน 
ดังนี้ 

1. กำรดูแลสุขภำพสตรี (women’s health) ทั้งในกำรดูแลด้ำนสูติศำสตร์และด้ำนนรีเวชวิทยำ 
2. ควำมรู้และทักษะทำงกำรแพทย์ (medical knowledge and skills) 
3. กำรเรียนรู้และพัฒนำตนเอง (learning and improvement) 
4. ทักษะปฏิสัมพันธ์ และกำรสื่อสำร (interpersonal and communication skills) 
5. ควำมเป็นนักวิชำชีพ (professionalism) มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติอันดีต่อผู้ป่วย ญำติ 
ผู้ร่วมงำน เพ่ือนร่วม วิชำชีพ และชุมชน มีทักษะด้ำน non-technical skills มีควำมรับผิดชอบต่อ
งำนที่ได้รับมอบหมำย ค ำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึงสำมำรถพัฒนำไปสู่ควำมเป็นผู้เรียนรู้
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (continuous professional development) 
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6. กำรปฏิบัติงำนภำยใต้ระบบ (system-based practice) มีควำมรู้เกี่ยวกับระบบสุขภำพของ
ประเทศ มีส่วนร่วมในระบบพัฒนำคุณภำพกำรดูแลรักษำผู้ป่วย ใช้ทรัพยำกรสุขภำพอย่ำงเหมำะสม
และสำมำรถจัดกำรสถำนกำรณ์วิกฤตทำงสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำได้ 

หัวข้อการประเมินผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

มำก 

ที่สุด 
มำก น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

ไม่สำมำรถ 

ตอบ
ได ้

ข้อเสนอแนะ 

4 3 2 1 N/A 

4.1 ควำมสำมำรถในกำรดูแลผู้ป่วยในสำขำสตูิศำสตร ์

และนรเีวชวิทยำ 

      

4.2 ควำมสำมำรถในกำรดูแลผู้ป่วยในสำขำท่ี
เกี่ยวข้อง 

เช่น ศัลยศำสตร์ กุมำรเวชศำสตร์ วิสัญญีวิทยำ 

      

4.3  ควำมสำมำรถในกำรเรยีนรู้และฝึกทักษะด้วย
ตนเอง 

      

4.4 ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับผู้อื่น       
4.5 ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนรว่มกับผู้อื่น       
4.6 ควำมสำมำรถในกำรวำงแผนแก้ไขปัญหำทำง
สำธำรณสุข 

      

4.7 ท ำงำนโดยเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก       
4.8 ควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัตงิำน       
4.9 ควำมภำคภูมิใจท่ีส ำเร็จกำรฝกึอบรมในสำขำนี ้       
4.10 ผู้ที่ส ำเร็จกำรฝึกอบรมจะแนะน ำให้ผู้อื่นมำรับ
กำรฝึกอบรมในสำขำนี ้

      

 
ข้อเสนอแนะกำรประเมินโครงกำรฝึกอบรมฯ ในด้ำนบริบท 
.....................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะกำรประเมินโครงกำรฝึกอบรมฯ ในด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ 
.....................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะกำรประเมินโครงกำรฝึกอบรมฯ ในด้ำนกระบวนกำร 
.....................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะกำรประเมินโครงกำรฝึกอบรมฯ ในด้ำนผลผลิต 
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................  
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11. การทบทวนและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
สถำบันฝึกอบรม กลุ่มงำนสูตินรีกรรม โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลโดย         

รำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้รับมอบหมำยต่อจำกแพทยสภำอีกล ำดับหนึ่ง ให้เป็นผู้รับผิดชอบดูแล      
กำรฝึกอบรมจะมีกำรติดตำมก ำกับดูแลสถำบันฝึกอบรมเป็นระยะๆ 

สถำบันฝึกอบรม กลุ่มงำนสูตินรีกรรม โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ ได้รับกำรสนับสนุนจำก              
ศูนย์แพทยศำสตรศึกษำชั้นคลินิก โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ ในด้ำนกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนแพทย์
ประจ ำบ้ำนสำขำต่ำงๆ ในโรงพยำบำล โดยมีเป้ำหมำยในกำรผลิตแพทย์เฉพำะทำงที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
ก ำหนดให้มีกำรทบทวนและพัฒนำหลักสูตร เสนอผลกำรวิเครำะห์และด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรในรำยละเอียด     
โดยน ำผลกำรวิเครำะห์เข้ำสู่ คณะอนุกรรมกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำสูติศำสตร์นรีเวชวิทยำ และแจ้งต่อ
คณะกรรมกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ เพ่ือด ำเนินกำรในวำระพัฒนำ        
ในรำยละเอียดย่อยต่อไป    

12. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 
- สถำบันฝึกอบรม กลุ่มงำนสูตินรีกรรมโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ มีกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร  

ให้สอดคลองกับกฎระเบียบที่ก ำหนดไว้ในด้ำนต่ำงๆ ได้แก่ กำรรับสมัครผู้รับกำรฝึกอบรมและจ ำนวนเป็นไปตำมเกณฑ์
กำรคัดเลือก กระบวนกำรฝึกอบรม กำรวัดและประเมินผล และผลสัมฤทธิ์ของกำรฝึกอบรมที่พึงประสงค์กำรออก
เอกสำรที่แสดงถึงกำรส ำเร็จกำรฝึกอบรมในแต่ละระดับ หรือหลักฐำนอย่ำงเป็นทำงกำรอื่นๆ ที่สำมำรถใช้เป็นหลักฐำน
แสดงกำรผ่ำนกำรฝึกอบรมในระดับนั้นได้ 

 - สถำบันฯ มีคณะกรรมกำรควบคุมดูแลแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำสูตินรีเวชกรรม ด ำเนินกำรควบคุมดูแล     
กำรอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำน ด้ำนวิชำกำร กำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำคุณภำพ งำนวิจัย กำรดูแลเป็นที่ปรึกษำ
ของแพทย์ประจ ำบ้ำน มีกำรก ำหนดหน้ำที่รับผิดชอบและอ ำนำจในกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณของแผนงำน
ฝึกอบรม/หลักสูตรให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นด้ำนกำรฝึกอบรม 

- สถำบันฯ จัดให้มีบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนและมีควำมเชี่ยวชำญที่เหมำะสมเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของกำร
ฝึกอบรมและกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกำรบริหำรจัดกำรที่ดีและใช้ทรัพยำกรได้อย่ำงเหมำะสม 

- สถำบันฯ จัดให้มีให้มีจ ำนวนสำขำควำมเชี่ยวชำญทำงกำรแพทย์และหน่วยงำนสนับสนุนด้ำนอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง
ครบถ้วนสอดคล้องกับข้อบังคับและประกำศของแพทยสภำในกำรเปิดกำรฝึกอบรม 

13. การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 
ตำมข้อก ำหนดของรำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยให้สถำบันฝึกอบรมที่จะได้รับกำรอนุมัติให้

จัดกำรฝึกอบรม จะต้องผ่ำนกำรประเมินควำมพร้อมในกำรเป็นสถำบันฝึกอบรม และสถำบันฝึกอบรมจะต้องจัดให้มี
กำรประกันคุณภำพกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม จึงก ำหนดให้มีกำรประกันคุณภำพกำร
ฝึกอบรมดังนี้ 

13.1 กำรประกันคุณภำพกำรฝึกอบรมภำยใน จัดให้มีระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรฝึกอบรม
ภำยใน อย่ำงน้อยทุก 2 ปี 

13.2 กำรประกันคุณภำพกำรฝึกอบรมภำยนอก สถำบันฝึกอบรมจะต้องได้รับกำรประเมินคุณภำพจำก
คณะอนุกรรมกำรฝึกอบรมฯอย่ำงน้อยทุก 5 ปี 

 
 
 


